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INSEL - Konzept

Die Insel steht fur: Individuelles

Niveaudifferenziertes

Selbstgesteuertes

Eigenverantwortliches
Lernen

Zielsetzung:

¢ Selbstlernkompetenz erhdhen
e Motivation férdern
e Eigenverantwortlichkeit starken

Problemstellung:

e Zunehmende Unselbststéndigkeit und geringe Ausdauer der Schiiler
e Fehlende Motivation und Autonomieempfinden im Unterricht

Umsetzung:

In den INSEL-Stunden wird der Jahrgang geéffnet und die Klassenraume werden zu den
verschiedenen INSELn. In der Mathe-, Deutsch-, Fremdsprachen-Insel kdnnen WOP-
Auftrage (jetzt INSEL-Auftrége) bearbeitet werden. In der Projekt-Insel wird
eigenverantwortlich an einem Projekt gearbeitet. Im ersten Halbjahr war das Thema
des Projekts ,Die Kartoffel“ (s. TaskCard). Durch erfolgreiche Arbeit kdnnen die SuS
Karten erhalten, mit denen sie auch selbststéndig in den Freiarbeits-Inseln arbeiten
kénnen.

Begleitung:

e Tagliche Stammstunden am Morgen fir Zielsetzung und Reflexion
e Logbuch zur Dokumentation und Reflexion der Lernprozesse (s. Logbuch)
e Zertifikat nach erfolgreichem Abschluss eines Projekts

Ausblick:

e Steigerung der Selbststandigkeit mit zunehmendem Alter
e EinfUhrung freier Projekte




Einbettung in den Stundenplan

* 4 x INSEL pro Woche
* 4 x Stammstunde am Anfang des Tages

Beispielstundenplan 6B:

8:15-9:00

9:00-9:45

10:05-10:50

10:50-11:35

11:55-12:40

12:40-13:25

13:45-14:30

14:30-15:15

15:15-16:00




Einblick in das Projekt ,,Warum die Kartoffel so viele
Sprachen spricht” - Ausschnitt der TaskCard

Hier konnten die Schiiler*innen zwischen den verschiedenen Themen und Aufgaben auswahlen.

Projekt 1: Warum die Kartoffel viele Sprachen spricht
1GS Linden - ides, Konzept und Umsetzung Jg Schotz
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Organisation

Herzlich willkommen in a
desnem ersten Projekt!

In diesemn Projekt dreht sich alies um die
Kartoffel

« Du bearbestes! ru jedem Themma die
Grundlagen

+ Du watist nsgesam! sects
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Beacht

F algmraters g 17 afie

© Watite Law jrederm ArDesisifal mo lur et
passendes Nivesu (Aptel Bire Orarve
Srsche. Bmrmieers)
Al Aon St wTter wernen handschrdtict
T Porcil )l ven (Pad bearbesa
At Aterts DAt wge duerst o
Astatulmy.m Ge Manpe Proweé? 14D on
Beamenet e dan
Al Guvmmen _aut pettel kreart ou ab
wel e [henivn 0 bearbeted tas

Grundlage: Wie sieht die

Pflanze aus?

Wan 1 das evgenthich fur ere Pflanze
Kanafieln wachsen? Das lemst du hier
Kicke asch zuerst durch cee Prissentation
| ose danach das AB

Vertiefung 1. Was tragt die
Kartoffel zur Emahrung bei?

Hier termst du m welche Bestardtete Jnser

Lszem mungetedt ans und wanim e Kartoftet
7y e gesunden §raammg nasst

NAHRWERTE

QR-Code zur TaskCard:

Geschichte

Grundlagen: Woher kommt die q
Kartoffel?

In Deautschiand kermen fast alle Menschen
Kartoffeln

Tatsachlch kormmen die Kanoffeln aus einer
ganz anderen Ecke ter | rde und werden tver n
Deutschiand erst sent en paar Johrhunderton
angebaut Woher die Kartoftel kommt und wie

} dwse nach Europa gokommen rst, lermst du hier!

Dve Herkunft der
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Link zur TaskCard:

Grundlagen: Wie wird die
Kartoffel dargestellt?

Die KartofTel wurde auch von violen
Kunstiermnen und Kunstiern behandell n
Gedichiten oder Bildem zurh Betspiel Mehr
fndest du auf dem Arbertstiatt (alle Niveaus)

Die Kartoffel in der Kunst pdf
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Vertiefung 1: Wie funktioniert o
Kartoffeldruck?

Bevor du mit Kartof feddruck kunstlenseh tatig
wirst beraite dich vor 1ie< die Kanoffeldnick

7. Anleftung und 1550 das Kartotleldnck AB

Nach dieser Vorberestung Kannst did i
Kartoffeliruck im erisprechenden Raum
Arbeden
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Grundlage: Wie kommt die Q
Kartoffel auf den Teller?

Normale Kartotfel auf die 1 77!

Dy hast di Kartotfel schon in den
untarschiediichston Formen aut denerm Tofier
gohat und gegessen

Wie isst DU dewrie Kartoftel am liebsten?

1 Autgabe:
Erstafle an Ranking daner 10 obsten Kartotfel
Genchta Mache dir dazu erst Notizen Filme

¥ dant en Video vor du. i dem du dem Ranking
| vorstellst

Als kleme Inspiration kannst du dir dieses Video
ansehen das du viele ht schon kennst )

2. Aufgabe:
Bavor du in diesemn Modul lemst, we man
Kartaffeln zu solch leckeren Genchien

lemst du nun el dem Arbestshian
wie die Kartoffel vom Feld bis m unsere Kuchen

Kormmt

Htps #rvwew youTube roTockre om/embed/gSa
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Handel

INFORMATION

Dieses Thema hat kain Grundlegermodid
sondern nus zwel Vertiefungsmodile
Diese Vervefungen sind fur Schilerinren
gedacht. die auf dam Brombeers-Nrve:
arberten

Viel Erfolg!

Vertiefung 1: Welche

Handelsrouten gibt es?
In disser Vertiefung beschafige! du dich mit
dem Handel der Kartaffel

! Wo wird produzest?

Was badeutet Irmport und E
Wie wird die Kartoffel trangporert?

Du witst Fxpert*in im Bevesch Handed und lems

wichtige wirtschailiche Zusammen

vorstehen
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Vertiefung 2: Wie entsteht der




Selbstverantwortungslevel ..
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Die Schilerxinnen durchlauten verschiedene Level.

Je hdher das Level. desto menr Selbststandigkeit

wird ermoglicht und eingefordert.

Verschiedene Lernbereiche in der Lernlandschatt
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Arbeit in eigener Verantwortung

- Jahrgang 8 -

WAS WOLLEN WIR ERREICHEN?

Eigenverantwortlichkeit starken
Selbstreflexion férdern
Selbstorganisation und Kooperation im
Lernprozess unterstiitzen

WAS IST UNSER WEG?

Anreize fur Arbeitsfreiraume schaffen

Offnung verschiedener Lernbereiche auf
der Grundlage des eigenverantwortlichen
Umgangs beim Arbeiten und Lernen

Klassen- und raumiibergreifendes Arbeiten
auf Basis verschiedener Kompetenzlevel
fordern

WIE GEHT ES WEITER? NEUGIERIG?

HIER GIBT ES NOCH
MEHR ZU ENTDECKEN:
Fachunterricht fur freie Arbeitsphasen =3
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Gemeinsames Ankommen -

der individuelle Tagesbeginn
Jahrgang 9 / Nippert

Wie geht es weiter?

- Evaluation des Projekts unter Bertcksichtigung der
Erfahrungen von Lehrkréaften, Schilerinnen und Schulern
und Eltern durch Online - Befragung

- Ergénzung des Konzepts durch Ideen aus anderen
Schulen

- Anpassung des Projekts auf der Grundlage der
Erfahrungen seit August 2024, der Evaluation und
Konzepte anderer Schulen




10. Jahrgang
FreiRaum

Was wollen wir erreichen?

Eigenverantwortung und Selbststandigkeit
starken.
Angenehme Lernumgebung erreichen.

Was ist unser Weg?

Dokumentation der erledigten Aufgaben
uber eine FreiRaum-Mappe.
FreiRaum-Karten (Arbeitsprivilegien)
FreiRaum-Stunden liegen parallel
(klasseniibergreifend).

Raumkonzept (Klassenraum, Stillarbeit,
Gruppenarbeit)

Wie geht es weiter?

FreiRdaume in der Oberstufe zum

selbststandigen und eigenverantwortlichen
Lernen nutzen.

FreiRaum-Karte
: Name: Klasse: ’
Datum und U ift der Sf lehrenden: / )
B W ) «:'
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FreiRaum-Karte v
Name: Klasse:
Datum und Unterschrift der Stammlehrenden: |

FreiRaum-Karte
Name: Klasse:

Datum und Unterschrift der Stammlehrenden:

Neugierig?
Hier gibt es noch mehr zu
entdecken:



https://d.schulen-hannover.de/d.php/1/7/0.77309411373.1WhcjgPv6qeQNtCyEPzAoR1J.LzQwOA/
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AUSBILDUNG ZUR
STREITSCHLICHTER*INNEN
(8.JAHRGANG)

DIE AUSBILDUNG BEINHALTET:

. Regeln fir die Streitschlichtung

. Ubungen in Gespréachsfiihrung durch f
Rollenspiele j

. Ubungen Selbst- und Fremdwahrnehmung
(Mimik, Gestik, Kérpersprache)

. Training von Selbsteinschatzung,
Selbststandigkeit

. Eintuben des Schlichtungsablaufs

. Grenzen der Streitschlichtung

. Am Ende erhalten alle Schiler*innen ein

Zertifikat und eine Urkunde 2

ANSPRECHPARTNER*INNEN: I'

Philipp Biewer

Bettina Diour
Amelie Hetzer

Anna Hopf

Christian Hruska
Lea Husmann

Marius Kurbel

Eva Lopéz Lopéz
Soncan Somji
Lynn Weber
streitschllchtung@702.schulen-hannover.de

F )
WICHTIGE INFOS:
Infotreffen: 02.04.2025
3 Stunde (10:05) Bibliothek

Workshop: 29.04 2025
8:00 Uhr — 15:00 Uhr

Block I: 15.05.2025
8:00 Uhr - 13:30 Uhr

Block Il 21.05.2025
8:00 Uhr -~ 13:30 Uhr

[
AUFGABEN EINER

STREITSCHLICHTER®IN:

Ubernahme der Patenschaft einer Klasse aus Y J
dem Jahrgang 5. |

Schlichtung einleiten:
Freundlicher Empfang, um Angste 3
abzubauen. g
Vertraulichkeit und Neutralitat garantieren.
Kurze Erklarung des Verlaufs erzahlen.

Standpunkte vortragen:

Der Streit wird vorgetragen, die Schlichter/in
hort zu, fragt nach.

Er/Sie hilft durch Fragen, Konfliktanteile
auszusprechen, fasst zusammen.

Losungen finden:

Die Standpunkte sind geklart, Vorschlage
darliber, was jeder erwartet und selber
anbietet, werden aufgeschrieben, vorgelesen
und geprift.

Eine Kombination der besten Vorschlage wird
zuerst mundlich vereinbart.

Vereinbarung schriftlich festhalten:

Die gemeinsame Vereinbarung wird vom
Schlichter in einem Formular festgehalten und
von allen Beteiligten unterschrieben

Die ,Streithahne” erhalten eine Kopie.

Nach zwei Wochen wird ein kurzes
JKontrollgesprach” durchgefthrt.




