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Verkaufserlose und verkaufte Kerzen bis zum 28.02.2025, Stand: 11:40 Uhr
(C. Menrath, M. Volker)
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Montag Dienstag Mittwoch  Donnerstag Freitag

Lesen Sie weitere spannende Artikel auf den folgenden Seiten!



Wie viele wissen, wollten einige Mitarbeiter*innen der Qualititspriifung mehr Lohn
bekommen. Wir haben eine Mitarbeiter®*in der Personalabteilung interviewt, da die
Personalabteilung dafiir zustindig ist und wir uns dafiir interessieren, was sie dazu sagt.
Jenny Nghiem: ,Mit welcher Abteilung spreche ich gerade?”

Mitarbeiter*in: ,Mit jemandem aus der Personalabteilung.”

Jenny Nghiem: ,Sie haben bestimmt mitbekommen, dass manche Qualititspriifer*innen mehr
Lohn bekommen, weil sie es verlangt haben. War es schwierig mit den Mitarbeiter*innen der
Qualitidtskontrolle zu reden?”

Mitarbeiter®in: ,Ich finde schon, es war auf jeden Fall nervig.

Jenny Nghiem: ,, Wie sind Sie damit umgegangen

Mitarbeiter*in: ,,Wir haben uns besprochen, wie hoch wir den Lohn erhéhen oder ob sie
tiberhaupt mehr Lohn bekommen. Anfangs waren wir alle dafiir, dass wir den Lohn NICHT

erhohen, aber wir haben uns doch geeinigt, den Lohn zu erhdhen.

Jenny Nghiem: ,Finden sie es gerechtfertigt, dass manche Qualititspriifer*innen mehr haben
wollten

Mitarbeiter®in: ,Ich finde es nicht fair, da sie keine hart arbeitende Abteilung sind und es viel
mehr Abteilungen gibt, die hirter arbeiten und es viel schwieriger haben.

Jenny Nghiem: ,,Was ist ihre personliche Meinung zu den Qualititsprifer*innen?*

.‘ : ,Jch bin mal ehrlich die Qualitdtspriifer*innen machen nicht viel, aber
verlangen viel. Eine Mitarbeiter*in hat mir berichtet, dass die nur jede zwei Stunden Ware
bekommen.“

Jenny Nghiem: ,,Und was ist ihre Meinung, dass sie streiken wollten?*

. ,,Es ist unlogisch und einfach unnotig.“

Jenny Nghiem: ,,Okay, danke fiir ihr Interview!*




Seit neustem gibt es bel Albatros

einen neuen Trend. Gliicksspiel!
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VORSTELLUNG PRESSE

DIE BESIE ABIEILUNG VON ALLEN
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Mitarbeiter*innen der Pressemitarbeiter*innen

arbeiten meistens in

Presseabteilung

Zweiergruppen, manche

bekommen zwolf

arbeiten aber auch alleine.

Linden-Euro als Lohn,
aber es gibt auch einige,
die so gut arbeiten, dass
sie eine Lohnerhohung
bekommen haben.

Die Presse geht jeden Tag
rum, um Interviews zu
fGhren, wie mit Frau
Weisheit odermit der
Qualitatskontrolle.

AulBerdem fuhrt die Presse Umfragen durch, um den Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin des
Tages oder das Outfit des Tages zu ermitteln. Die Presse hat im Vergleich zu anderen
Abteillungen etwas kiirzere Arbeitszeiten. Sie arbeitet meistens von 8:30 bis 13:00 Uhr, bringt
aber auch am Freitag noch eine Ausgabe heraus. Die Arbeit 1st abwechslungsreich und macht

uns viel Spal.
(A. Ehmke und B. Bolke)




LETZTER TAG: UVIFRAGE

Die Mehrheit der Schiuler fand das Projekt eine willkommene
Abwechslung zum Schulalltag. Besonders geschatzt wurde die
Moglichkeit, den Produktionsablauf kennenzulernen und praktische

Erfahrungen zu sammeln. Viele hoben hervor, dass sie im Team arbeiten

konnten — sowohl mit Freunden als auch mit Schiillern anderer Klassen.

Einige besondere Highlights waren:

» Zwel Schiler wurden zu stellvertretenden Abteillungsleitern ernannt.
* Die Personalabteilung fand es spannend, das Geld zu verwalten.

* Selbst das Aufraumen machte 1m Team Spal3.

* Die Produktion hatte Freude an lustigen Missgeschicken.

* Einige Schiiler empfanden das Arbeiten in der Kiiche stressig

* Als die Lehrer weg waren, wurde viel Unsinn gemacht

Insgesamt wurde das Projekt als schone und lehrreiche Erfahrung
bewertet. Einige Schiler wunschten sich, dass es langer als emne Woche

dauert.
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OUTHIT DES TAGES

ARTUELL - EIN LETZES MAL!!

Platz 1 geht an Herr Lenox Bender, der mit emem stylischen und perfekt
abgestimmten Look Uberzeugt hat. Das Outfit war nicht nur modisch, sondern
auch kreativ und individuell — ein echter Hingucker!

Auf Platz 2 folgt Frau Lou pinger die mit emnem trendigen und coolen Stil
punkten konnte. Die Kombination aus Farben und Accessoires zeigte ein
tolles Gespur fur Mode und sorgte fiir viele Komplimente.

Herzlichen Gliickwunsch an beide fiir ihre groflartigen Outfits! *0010)

FASHION > SYTLE ALBATROS
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OUTHT DES TAGES

VOM 21. FEBRUAR 205!

Wir haben heute eine Umirage zu dem Thema ,,Outfit des Tages" gemacht.

Es haben sich insgesamt zehn Personen dafiir nominiert.

Doch drei wurden nominiert gewahlt.

Mats Rettig ist mit neun Stimmen auf dem ersten Platz. Mohammed Go6zek mit acht Stimmen auf
dem zweiten Platz. Und zum Schluss Anhelina Hoverun auf dem dritten Platz mit sechs Stimmen.
Jenny Nahiem: ,,Hallo Herr Reting, wissen Sie schon, dass Sie das Outfit des Tages sind ?"

Mats Retting: ,,Ja, habe ich nicht erwartet."

Jenny Nghiem: ,,Wie 1st dieses Outfit zu Stande gekommen?"

Mats Rettig: ,,Ich bin einfach heute Morgen aufgestanden und habe in meinen Kleiderschrank
irgendwas rausgeholt, also ,,gefreestylt".«

Milica Najdeski: ,,Hat sie jemand fiir das Outfit inspiriert"

Mats rettig: noch wirklich ich habe es mir eigentlich selbst ausgedacht aber ich habe auch bisschen
auf TikTok rumgeguckt.

Jenny Nghiem: Haben sie noch was dazu zu sagen ?

Mats rettig: Ja ich wollte danke an lotta sagen da er mich dafiir beworben hat und ja."

Jenny Nghiem: Okay, und wie wiirden sie ihr Outfit bewerten

Mats rettig: Ich wiirde eine 7/10 geben, weil ich mir heute nicht so viel Miihe gegeben habe."
Jenny Nghiem: ,, Wen wiirden sie als Outfit des Tages nehmen, wenn sie konnten?"

Mats Retting: ,,Ich wiirde Mohammed Sesay nominieren, weil sein Outfit clean weil3 1st und ja."
Jenny: ,,Okay, danke fiir Ihr Interview!"

Mats Betting: ,,Bitte." (J. Nghiem M. Najdeski)

INTERVIEW €  INTERVIEW 3¢  INTERVIEW




AUSGABE 5

Alhatrns Newy || sowversmae

UTHT DES TAGES
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BEL ALLEN MITARBEHER*INNEN

..« WEIL WIR DANKSAGUNGEN WICHTIG FINDEN!!!

AUSGABE 5

Liebe Albertros-Mitarbeiter *innen,

eine grofsartige Projektwoche liegt hinter uns, und datiir moéchten wir
[hnen allen von Herzen danken! Jede und jeder von Thnen hat mit
vollem Einsatz und Kreativitit an denn verschiedenen Aufgaben
gezeigt - sei es in der Planung, Umsetzung oder Organisation. Dank
[hrer tollen Zusammenarbeit und eurer Beteiligung wurde die Woche
zu einem vollen Erfolg.

Es war beeindruckend zu sehen, wie jede Autgabe mit Verantwortung
und Teamgeist gemeistert wurde! Ohne sie wire es nicht moglich
gewesen! Ein grofdes Dankeschon fir Thre tolle Arbeit, Ihre Ideen und
[hre Energie

Mit besten Gruflden
Milica Najdeshi

Thank Yow
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Albatros

KERZEN SIND 2V ERWERBEN: AM
SAMSTAG, DEN 0)1.08.2028 AM
LINDENER MARKT!



28. FEBRUAR
2025

AUSGABE 5

DAS TEAM ABTEILUNG ZEITUNG/PRESSE

WIR SAGEN
1SGHUSH!!

el

Es war eine schone Zeit und wir bedanken uns als Abteilungsleitung
Prese/Zeitung recht herzlich bei unseren tollen Mitarbeiter*innen. Es war eine
stressige, aber bereichernde Zeit und wir wiinschen Euch alles Gute fur die
Zukunft! Eure Frau Leuschner, euer Herr Lubseder und Frau Orhan.



