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Wir haben ein Interview mitH
Alms und'drei Mitarbéite

gefihrt -
; STIMMUNG IN DEN

ABTEILUNGEN

Qv N

288 likes

DailyAlbatros Zwei Journalistinnen waren
heute in der Personalabteilung und haben ein
kurzes Interview mit dem Abteilungsleiter
Herrn Aims sowie den Mitarbeiter:innen Frau
Mink, Frau Gunes und Herr Bodensieck
gefahrt.

Dabei haben wir erfahren, dass die . Q V m
Personalabteilung unseren Lohn, die

schulbekannten Linden-Euros, austeilt und 1501 likes

darauf achtet, dass der Service genug
Wechselgeld hat. Am Ende des Tages werden
die Einnahmen aus der Kantine wieder
eingesammelt, sodass es morgen direkt
weitergehen kann. Damit keine Fehler

= Wir haben die Stimmung in den
Abteilungen eingeholt

DailyAlbatros Die DailyAlbatros hat sich erkundigt und die
Stimmungen in den einzelnen Abteilungen eingeholt. Wir haben alle
Abteilungen befragt, um die Meinungen in dem Betrieb so gut wie
maglich widerzuspiegeln.

passieren, wird natirlich auch ein Kassenbuch Die erste Frage, die wir gestellt haben, war folgende: Wollen Sie
gefiihrt. Manchmal, wenn auch nicht sehr oft, lieber mit Ihren Klassenkamerad:innen zusammen arbeiten oder mit
kommt es vor, dass L€-Scheine nicht anderen Schiler:innen aus dem Jahrgang?

zurlickkommen, da sie verloren gehen oder Es gab kein einstimmiges Ergebnis, aber mehr als die Halfte mag es,
vergessen werden. so wie es jetzt ist: In durchmischten Klassen. Nur eine kleine
Insgesamt gehdren 16 Mitarbeiter:innen zur Minderheit wollte mit ihren Klassenkamerad:innen

Personalabteilung. Die Mitarbeiter:innen
kriegen 10L€, so wie die meisten Angestellten
des Albatros-Projekts auch. Herr Alms leitet
die Personalabteilung schon das vierte Mal in
Folge und wir finden, dass das besondere
Anerkennung verdient. Die Mitarbeiter:innen

zusammenarbeiten.

Zusatzlich haben wir gefragt, ob es noch Ideen fir das nachste Jahr
gibt oder irgendwelche Wiinsche. Hierbei gab es ein sehr klares
Meinungsbild: Die Mitarbeiter:innen wollen mehr Pause!

Wir als Zeitung haben uns geeinigt und finden alles gut, so wie es

haben uns erzahit, dass ihnen ihre Abteilung jetzt ist.

gut gefallt, weil es viele Anlasse zum Lernen Dies war ein kleiner Einblick in das Geschehen und die
gibt und auch der SpaB nicht zu kurz kommt. Stimmungslage in den Abteilungen.

Daran hat niemand etwas auszusetzen!

AuBerdem finden sie ihren Lohn gerechtfertigt Autoren: D.Francisco, L.Dietz und R.Wessels

und die Abteilung sehr spannend.

Autorin Gemma Holzapfel
Foto Lois Yeboah

Das Interview fiihrten Gemma Holzapfel Lois
Yeboah
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ALBATROS PROJEKT?
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urnalistinnen haben heute
eine Umfrange zum Thema
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DailyAlbatros Wie geféllt den alle Leuten das
Albatros Projekt?

Eine Umfrage von H.Hadi L.Yeboah
N.Steinhauser und G.Holzapfel

Wir sind in jeweils in einer Zweier-Gruppe
herumgegangen und haben den Abteilungen
verschiedene Fragen dazu gestellt, wie ihnen
das Albatrosprojekt bis jetzt gefallt. Ich
(G.Holzapfel) war mit Frau Steinhauser
unterwegs und wir waren in den Abteilungen
Werkschutz, Qualitatscheck, Lager, Vertrieb
und Personal. Die meisten Gruppen finden das
Projekt okay bis gut. Doch ein paar
Unterschiede zwischen den Abteilungen gibt
es und das sind sie:

Der Qualitatscheck meinte beispielsweise,
dass sie es nicht so toll finden, wenn sie
gerade nichts zu tun haben. Sie freuen sich,
wenn es Arbeit zu erledigen gibt. Das Lager
meinte es ebenso, aber es macht ihn
besonders SpaB, die Regale einzurdumen und
zu rechnen. Der Vertrieb findet es besonders
gut, dass sie mal keinen normalen Unterricht
haben. Die Personalabteilung mochte
besonderes ihren Abteilungsleiter Herrn Alms,
fand es aber nicht so toll, dass sie kurze
Pausen haben und dass es so viel Papierkram
zu tun gibt. Sie wollten auBerdem ansprechen,
dass sie gerne gleiche Pausen mit dem
anderen Abteilungen hétten, damit man mit
seinen Freunden aus anderen Abteilungen
treffen kann. In der Produktion mussen die
Mitarbeiter:innen aufpassen, damit sie sich
nicht verletzen. Und das Kochen ist sehr
anstrengend, dafir ist die Bezahlung aber
auch angemessen. Das Nahen macht auch
sehr viel SpaB, besonders das Verpacken der
Seife. Die Verpackung wiirde sich mehr Gehalt
wunschen. Also als Fazit kann man sagen,
dass die meisten sehr zufrieden mit ihren
verschiedenen Abteilungen sind, auch keine
andere Abteilung wahlen wiirden und sich
einzelne Abteilungen mehr Gehalt wiinschen.

Autorin:Gemma Holzapfel
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Was hat der erksch‘
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informiert
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DailyAlbatros Aufgaben des
Werkschutzes

Was hat der Werkschutz eigentlich fir
Aufgaben? Wir haben nachgefragt
und folgendes sind die Aufgaben des
Werkschutzes:

*Anderen Mitarbeiter*innen die Tur
aufhalten

*Andere Klassen durch das Albatros
Projekt fihren

*Die Namen der Mitarbeiter*innen und
die Uhrzeiten aufschreiben
*Aufschreiben wann das Personal auf
die Toilette geht

*Auf die abgegebenen Jacken
aufpassen

Am 23.02 gab es eine
Gehaltserh6hung von 8 auf 10 Linden
€ und der:die Mitarbeiter:in des
Tages bekommt 12 Linden €. Heute
morgen um 9:00 Uhr gab es z.B. eine
Fihrung fur eine der sechsten
Klassen, wobei alle Abteilungen
einmal kurz vorgestellt wurden. Alle
Mitarbeiter:innen bis auf zwei sind
zufrieden im Werkschutz, jedoch
wollen die unzufriedenen
Mitarbeiter:innen anonym bleiben.

Text: J.Malten,P.Schulze,
K.Schénpflug und J.Kummer

4 hours ago
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Seife als Geschenk fur fuber 300
4, Klassler Wir haben fur Sie den
Schullelter interviewt
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DailyAlbatros Wir haben fir Sie den
Schulleiter Tobias Langer interviewt
und er hat uns mitgeteilt, was er mit
den Seifen geplant hat. Er erzéhlte
uns, dass die Boxen flr die sichere
Lagerung der Seifen da sind.
AuBerdem kommen in den nachsten
3 Wochen uber 300 4. Klassler, die
sich die Schule angucken und ein
Packchen Seife geschenkt
bekommen, um einen Einblick in das
Albatros-Projekt zu geben. Die Idee
kam erst heute, allerdings hat die
Produktion so gut und schnell
gearbeitet, dass sie direkt umgesetzt
wurde. Die Tuten mit den Seifen
werden am Ende des Tages von den
Sozialarbeiter:innen ( Soncan: Bild
oben ) ausgeteilt.

Text: J.Kummer, K.Schénpfug

4 hours ago
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DailyAlbatros Am gestrigen Tag wurde 116 Seifen verkauft und
sie haben insgesamt 420€ Einahmen gemacht.

Es wird gerade so viel verkauft, dass die Produktion kaum noch
hinterher kommt und ein Stand wurde auf einmal komplett leer
gekauft.

Heute kann man beim Obi an der Elfriede-Paul-Allee 15, 30449
Hannover die Seifen kaufen und bei Rewe an der Géttinger
StraBBe 30, 30449 Hannover und wie ublich im Forum der IGS
Linden. Alle drei Stande haben heute bis 12:30 Uhr gedffnet. Ob
die Stande beim Rewe und Obi morgen auch gedffnet sind,
steht noch nicht fest. Sicher ist jedoch, dass der Stand im Forum
am Freitag bis 12:30 Uhr gedffnet ist. Autorinnen Hedjeh Hadi.
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DailyAlbartros

Jeden Tag stellt die Daily Albatros die
Mittarbeiter:innen des Tages vor. Dafur
interviewen unsere Journalist:innen taglich die
Abteilungsleiter:innen und finden heraus, wer
besonders gute Arbeit geleistet hat. Heute sind
das:

- Haroon Naqvi aus der Werbung, der sehr
freundlich und motiviert arbeitet.

- Samantha Obeng, die in der Verpackung
(N&hen) sehr viel und gut gearbeitet hat.

- Vedat Tunca aus der Verpackung, der sehr
lange und viel gearbeitet hat.

Autor: Phil Schulze,Jaro Malten
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DailyAlbatros Wir freuen uns heute gleich zwei Redakteure
zu unseren Redakteuren des Tages zu klren. Herr Kummer
und Herr Schénpflug haben heute sehr produktiv gearbeitet
und sogar ein Interview mit Schulleiter Tobias Langer gefiihrt.

Super gemacht!
Autor: Gianluca Aversa



