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Grunddaten zur Schule:

. Welche Schulform hat die Schule, 6ffentlich oder privat?

Bei der Integrierten Gesamtschule Hannover Linden handelt es sich um eine
offentliche Schule, die die Klassen 5 bis 10 (Sekundarstufe I) und in einem
Extragebdude die Klassen 11 bis 13 (Sekundarstufe 1) fiihrt.

. Wie viele Schiilerinnen und Schiiler und Lehrkrafte hat die Schule?

In der Sekundarstufe | werden zur Zeit 958 Schilerinnen und Schiiler in jeweils
sechs Klassen pro Jahrgang unterrichtet. Davon besitzen 238 einen aus-
landischem Pass. Der Gesamtanteil der Schiler mit Migrationshintergrund betragt
45 %. Ein Drittel aller Schilerinnen und Schiler stammen aus tlirkischen Familien.
In der Sekundarstufe Il werden 450 Schiler/innen unterrichtet.

Es arbeiten insgesamt 125 Lehrkréafte in der Schule, davon sind acht Férderschul-
lehrkrafte (Sonderpadagogen).

Im Beratungsbereich arbeiten zwei Sozialpddagogen (1,5 Stellen), ein Erzieher
und zeitweise Praktikanten.

. Wie hoch ist der Anteil der behinderten Schiiler? Welche Behinderungen
sind in der Schule vertreten?

Der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Fdérderbedarf
betragt zur Zeit 6,5% (absolute Zahl: 62, davon mit Férderschwerpunkt Lernen 40,
mit Férderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung 17, mit Férderschwer-
punkt Sprache 2, mit Férderschwerpunkt kdrperliche und motorische Entwicklung
1, mit Férderschwerpunkt Hbéren 2).

Sie werden in 12 Integrationsklassen unterrichtet. Damit wird in der IGS
Hannover-Linden die gréBte IntegrationsmaBnahme in Niedersachsen realisiert.

. Gibt es im Lehrerkollegium oder unter den Angestellten Personen mit Be-

hinderungen?

Momentan arbeiten sechs als "behindert" eingestufte Kollegen an der IGS.
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. Seit wann befindet sich die Schule auf dem Weg zur inklusiven Schule?

Seit 1996 fuhrt die IGS Linden die Integrationsklassen der benachbarten Grund-
schule ,Am Lindener Markt“ fort. Engagierte Eltern und Lehrer erreichten eine
Fortsetzung der integrativen Beschulung, obwohl die niedersachsische Landes-
regierung die Neueinrichtung von Integrationsklassen zu diesem Zeitpunkt unter-
sagt hatte.

So entstanden im Schuljahr1996/97 erstmal an der IGS Integrationsklassen im
neuen fanften Jahrgang. Alle schon in der Grundschule gemeinsam unterrichteten
Schuler und Schilerinnen mit Férdergutachten wechselten mit einem GroBteil
ihrer Klassenkameraden zur IGS. Auch zwei Férderschulkolleginnen wechselten
von der Grundschule in die IGS. Von damals noch acht Klassen pro Jahrgang
wurden drei als Integrationsklassen gefihrt.

Insgesamt wurden 14 Kinder mit den Férderschwerpunkten Lernen, emotionale
und soziale Entwicklung, Sehen, kérperliche und motorische Entwicklung sowie
geistige Entwicklung beschult.

Seitdem werden jedes Schuljahr im finften Jahrgang neue Integrationsklassen
eingerichtet. Wird im Rahmen der Arbeit an der IGS bei weiteren Schilern
sonderpadagogischer Férderbedarf festgestellt, bleiben die Schiler méglichst in
ihren Klassen. Regelklassen werden zu Integrationsklassen. Die Gesamt-
konferenz hat bisher diese MaBnahmen beflrwortet.

Auswirkungen der niedersachsischen Schulpolitik zeigen sich in der veranderten
Schulerschaft unserer Schule. Nach der Abschaffung der Orientierungsstufe
wurden wesentlich weniger Schiler mit Gymnasialempfehlung angemeldet,
sodass der Anteil leistungsschwacherer Schuler Gberproportional hoch war. In
diesen Jahrgangen wurde bei vielen Schilern sonderpadagogischer Férderbedarf
vorrangig im Bereich Lernen festgestellt.

Im Zuge der Schulstrukturverdnderungen (z. B. Abitur nach 12 Schuljahren)
stiegen die Anmeldezahlen der Kinder mit Realschul- und Gymnasialempfehlung
wieder an. Viele Eltern entscheiden sich jetzt bewusst fir die Gesamtschule, weil
nur hier das gemeinsame Lernen (Inklusion) aller Kinder fortgesetzt wird. Gerade
bei den Eltern leistungsstarkerer Schilerinnen und Schiler sind die integrativ/ in-
klusiv arbeitenden Klassen sehr beliebt.

. Wie spiegelt die raumliche und materielle Ausstattung der Schule ihren in-
klusiven Anspruch?

Die Schule verflgt pro Jahrgang Uber einen Férderraum sowie mindestens
einen Differenzierungsraum.
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Sie ist ausgestattet mit einer umfangreichen Bibliothek, in der sich ein
Rechercheraum, ein Ruheraum, eine Lernwerkstatt und ein Besprechungsraum
befindet.

Zusatzlich gibt es Fachraume fir Musik, Naturwissenschaften, Kunst, Arbeit -
Wirtschaft - Technik, eine Schulklche fir den Hauswirtschaftsunterricht und
PC - und Medienrdume. Zusatzlich sind zwei Freizeitbereiche, eine Mensa, eine
Cafeteria, eine Teestube, eine kleine Turnhalle fir den Zirkusbereich und
Psychomotorik, sowie eine Mehrzweckhalle (Pueblo) vorhanden.

Im sozialpadagogischen Beratungsbereich finden Einzel- und Kleingruppen-
gesprache statt. AuBerdem wird hier die schulinterne Berufsberatung
durchgeflhrt.

. Hat Ihre Schule bisher bereits einen Schulpreis erhalten? Wenn ja: Wann
und welchen Preis?
Die IGS Linden erhélt seit 2001 die Gltesiegel "Umweltschule in Europa" , "Schule

ohne Rassismus - Schule mit Courage" und wird seit 2003 als "Berufswahl- und
Ausbildungsfreundliche Schule in der Region" ausgezeichnet.

Qualitatsdimensionen und —indikatoren:

1. Inklusion und Leistung

. Wie wird in der Schule erkennbar, dass Inklusion und Leistung keinen
Widerspruch darstellen, damit Leistung fiir alle Schiilerinnen und Schiler
einen hohen Stellenwert hat?

Schulalltag von Tom und Paul
Tom (Schdler mit sonderpddagogischem Férderbedarf im Bereich Lernen)
Paul (Schiler mit Gymnasialempfehlung)

Gesellschaftslehre: Tom und Paul arbeiten am Thema ,Naturkatastrophen®. Gruppen-
arbeit ,Erdbeben®: Tom baut ein Modell eines Seismographen, Paul wertet die
Informationen verschiedener Internet-Artikel aus und strukturiert die weitere Arbeit der
vierképfigen Gruppe.
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Mathematik: Tom arbeitet im B-Kurs an den Zusatzaufgaben zur Zinsrechnung, da er
den Wechsel in den A-Kurs schaffen méchte. Paul arbeitet im A-Kurs, er prasentiert die
Ergebnisse einer Gruppenarbeit mit dem Beamer.

Musik: Tom und Paul proben gemeinsam fir den Auftritt ihrer Klasse beim Musik-
abend. Tom spielt Conga, Paul spielt Posaune.

Wochenplanstunde: Tom und Paul arbeiten an den differenzierten Arbeitsauftragen
der verschiedenen Facher. Sie teilen sich die Aufgaben selbststéndig ein und unter-
stlitzen sich gegenseitig.

Stammunterricht: Tom und Paul treffen sich mit ihrer Klasse zum gemeinsamen
Pizzabacken in der Schulklche.

Arbeitsgemeinschaft(AG): Tom nimmt an der Segelflug-AG teil, Paul betreut die
Photovoltaik-Anlage der Schule.

Projektwoche: Tom und Henning fahren gemeinsam mit weiteren 35 Mitschuler/innen
zum Skikurs.

Betriebssimulationsprojekt: Tom arbeitet eine Woche als Koch in der Kantine und
versorgt 90 Personen des Jahrgangs, Paul rechnet als Birokaufmann die Bezlige der
Mitarbeiter aus.

Streitschlichterausbildung: Tom und Paul planen gemeinsam, an der Streitschlichter-
ausbildung teilzunehmen. Sie werden voraussichtlich in einem Team die Patenschaft fr
zwei 5. Klassen tbernehmen.

Mittagspause: Tom und Paul essen gemeinsam in der Schulmensa. AnschlieBend
spielen sie mit Freunden im Freizeitbereich Billard.

An der IGS Hannover-Linden kénnen alle Schulabschliisse der Sekundarstufe |
und Il ohne Schulwechsel erlangt werden. Die Schilerinnen und Schiiler aller
Schulformen (Férderschule Lernen, Hauptschule, Realschule, Gymnasium)
werden gemeinsam unterrichtet.

Um alle Schilerinnen und Schiiler in diesen heterogenen Klassen entsprechend
ihrer individuellen Leistungsfahigkeit zu férdern und zu fordern, ist die Entwicklung
von kompetenzorientierten Curricula Voraussetzung. Konkret ist dies bereits in
den Fachern Fremdsprachen, Naturwissenschaften und Deutsch umgesetzt
worden, in den Fachern, Mathematik, Gesellschaft und Sport sind sie in Vor-
bereitung.

Um dem Interesse, den Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder gerecht zu
werden, werden die Schilerinnen und Schiler zu Beginn des 5. Jahrgangs in
Neigungsklassen aufgenommen. Im ersten Halbjahr werden die Fahigkeiten aller
Kinder in den Fachern Deutsch und Mathematik mit standardisierten Verfahren
Uberprift. Diese Diagnose ist eine wichtige Grundlage fur die Erstellung der
individuellen Férderplane.
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Zur Zeit gibt es an unserer Schule 12 Integrationsklassen u.a. als Musik-,
Forscher-, Lese- und Zirkusklassen.

Neben den Fahrtenwochen gibt es jedes Jahr zwei Projektwochen mit
unterschiedlichen Themen: Sozialtraining (Gernie-Projekt), Schreiben und
Gestalten eines Buches, Medienkompetenz, Betriebssimulation (Albatros),
Bewerbungstraining, ZiSH-Projekt (Zeitung in der Schule), schulinterner
Schreibwettbewerb. (Anlage 6)

Im 8. und 9. Jahrgang finden fur alle Schiler/innen zweiwdchige Berufspraktika
statt.

. Gibt es herausragende Leistungen, die die Schule bzw. ihre Schiilerinnen
und Schiuler erbringen?

Die Auszeichnungen, die unsere Schule erhalten hat, zeigen, dass sie
erfolgreich Leistungen in unterschiedlichen Bereichen férdert und 6ffentlich
zeigt.

Im Schuljahr 2007/08 wurde beispielsweise in Zusammenarbeit mit dem Opern-
haus, verschiedenen Schulen und Jugendzentren und einer Integrationsklasse
unserer Schule die Rap-Oper "Culture Clash" aufgefiihrt, Gber die in den Medien
ausfahrlich berichtet wurde.

Beim ZiSH - Schreibwettbewerb der 6rtlichen Tageszeitung (HAZ) ist unsere
Schule die erfolgreichste und stellte auch im letzten Jahr einen Sieger.

. Fordert die Schule die Leistungsorientierung aller Schiler im Blick auf ihr
individuelles Leistungspotenzial? Gibt es individuelle Forderplane fiir alle
Kinder?

Seit 2005 werden fir jeden Schulerinnen und Schiler fortlaufend individuelle
Forderpléane gefuhrt (Anlage 3).

Ab Klasse 7 werden die Facher Mathematik und Englisch in A- und B-Kurse
differenziert, ab Klasse 8 in Deutsch und ab Klasse 9 in Naturwissenschaften.
In Wahlpflichtkursen werden sowohl Fremdsprachen als auch praxisorientierte
Kurse wie Kunst, Technik, Naturwissenschaft und Hauswirtschaft angeboten.
Flr die Abschlussklassen 9 und 10 gibt es zusatzlich einen Férderkurs, der sich
an dem aktuellen Bedarf der jeweiligen Schilergruppe orientiert.

Bewerbung zum Jakob-Muth Preis fir inklusive Schule Seite 6 von 14



. Gestaltet die Schule die Leistungsbewertung so, dass jede Schiilerin/jeder
Schiler und die Eltern die Lernfortschritte an der individuellen Entwicklung
messen kdnnen? Erhalten die Lernenden und deren Eltern regelmaBig
Rickmeldungen, in denen gut verstandlich Gber den jeweiligen Leistungs-
stand informiert wird?

Halbjéhrlich erhalten alle Schilerinnen und Schiiler der Klassen 5 — 7 individuelle
Lernentwicklungsberichte, die sowohl einen allgemeinen Teil als auch fach- spezi-
fische, kompetenzorientierte Beurteilungen (ca. 13 Seiten) enthalten. Zieldifferente
Leistungsbeurteilungen werden dort ebenfalls dokumentiert. Auch in den
Zensurenzeugnissen der Klassen 8 — 10 erfolgen differenzierte Bewertungen.
Zweimal im Jahr werden zeitnah Schulersprechtage durchgefihrt, die auch von
Schulerseite vorbereitet werden. Férder- und Regelschullehrer/innen bereiten die
Gesprache gemeinsam vor. Meistens werden sie auch gemeinsam durchgefihrt.
Am Ende stehen Lernziel — Vereinbarungen, die von allen Beteiligten unter-
schrieben werden und dann Bestandteil des fortgeschriebenen individuellen
Foérderplans sind. Danach finden die Elternsprechtage statt, die ebenfalls ge-
meinsam von Férder- und Regelschullehrer/innen geplant werden.

2. Qualitatsmanagement mit inklusivem Leitbild

. Wie bringt das Schulprogramm ein inklusives Leitbild zum Ausdruck?

In der Pradambel zu unserem Schulprogramm heif3t es:

An der IGS Hannover-Linden kénnen alle Abschliisse der Sekundarstufe | und
[ ohne Schulwechsel erlangt werden. Die Schilerinnen und Schiler aller
Schulformen werden gemeinsam unterrichtet. Es werden die Bildungsstandards
der Sek. | und Sek. Il sowie Lernkompetenzen und soziale Kompetenzen
vermittelt. Dies ermdglicht den Schilerinnen und Schdlern, ihr Lernpotential voll
auszuschoépfen und ihre Persdnlichkeit zu entwickeln. Sie sollen fahig werden,
sich als kritische und mindige Blrgerinnen und Blrger am gesellschaftlichen
Leben zu beteiligen.

"Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner Abstammung, seiner Rasse,
seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religidésen
oder politischen Anschauung benachteiligt oder bevorzugt werden." Dieser
Artikel des Grundgesetzes hat fir die Arbeit an der IGS Hannover-Linden eine
zentrale Bedeutung. Die Vielfalt der Schiilerschaft, der Eltern und des
Kollegiums wird als Bereicherung begriffen und konstruktiv in das Schulleben
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einbezogen. Die IGS Hannover-Linden ist eine lebendige Schule.

Im schulischen Alltag ist ein freundliches und faires Miteinander, basierend auf
Respekt, Akzeptanz und Toleranz, ausdricklich erwiinscht.

Wir betrachten das Schulprogramm als fortlaufendes Arbeitsprogramm, das alle
Beteiligten regelmaBig Uberprifen und gemeinsam entwickeln. (Anlage 1)

. Welche Rolle spielt die Schulleitung bei der Verwirklichung einer inklusiven
Schule? Wie werden die Lehrkrafte bei der inklusiven Schulentwicklung be-
teiligt?

Alle Férderschullehrkréafte sind trotz ihres Status als abgeordnete Lehrkréafte
gleichberechtigte Mitglieder des Kollegiums und somit in den verschiedenen
Fachkonferenzen vertreten.

Ein Schulleitungsmitglied (Leiter der Sekundarstufe I) nimmt an den regelmaBig
stattfindenden Integrationskonferenzen und Dienstbesprechungen teil. Weitere
Mltglieder der Integrationskonferenz sind Regelschullehrer, Férderschullehrer
und Elternvertreter. AuBerdem sind Férderschullehrkréafte in allen anderen
schulischen Gremien wie der erweiterten Schulleitung, dem Schulvorstand und
dem Arbeitskreis der Fachbereichsleiter vertreten.

Im Rahmen der Qualitatsentwicklung erarbeitet die Erweiterte Schulleitung ftr
jedes Schuljahr einen Fortbildungsplan fir Lehrkrafte gemaB den Vorschlagen der
Fach- und Jahrgangs-Konferenzen. Der Schulvorstand entscheidet dartiber.

. Gibt es ein systematisches, unterrichtsbezogenes Konzept zur Fortbildung
der Lehrkrafte (z.B. fir den qualifizierten Umgang mit Behinderungen oder
den Unterricht in heterogenen Lerngruppen)?

An der IGS Linden gibt es ein weitgeféchertes didaktisches und methodisches
Fortbildungsangebot.

Es nehmen zur Zeit die Lehrkrafte aus drei Jahrgangen an einer zweijahrigen
Fortbildung des Landes Niedersachsen zur Unterrichtsqualitats-Entwicklung (SegL
- Selbstgesteuertes Lernen) teil. Ein wesentlicher Inhalt dieser Fortbildungen ist
das Erlernen und praktische Umsetzen neuer Unterrichtsmethoden mit dem Ziel,
Schulerinnen und Schilern in heterogenen Lerngruppen selbstgesteuertes Lernen
zu erm@glichen.

Ein Schulleitungsmitglied und weitere Kolleginnen, u.a. eine Férderschulkollegin
nehmen an der Fortbildung "Kooperatives Lernen" teil, die finanziell von der
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Robert - Bosch - Stiftung untersttitzt wird und an vier Wochenenden innerhalb von
neun Monaten stattfindet.

Schulintern finden dartberhinaus Fortbildungstage zum eigenverantwortlichen
Arbeiten und Lernen statt. Im Rahmen unseres Gewaltpraventionsprogrammes
(GERNIE) findet fir die Lehrkrafte des flnften Jahrgangs eine Fortbildung statt,
die in Kooperation mit sozialen Einrichtungen des Stadtteils durchgeftihrt wird.

= Wie evaluiert sich die Schule intern und extern?

Der Schulvorstand hat auf der Gesamtkonferenz am 16.12.08 seinen

Beschluss zur Einrichtung einer Steuergruppe vorgestellt. Arbeitsschwerpunkte
sollen sein: Evaluation der 90 — Minuten — Regelung mit der Abschaffung des
Pausensignals, Koordinierung verschiedener MaBnahmen zur Qualitatsent-
wicklung (EVA, SeglL) und weiterer Fortbildungsergebnisse in der SEK | und
SEK Il. Eine Befragung der Lehrer, Schiler und Eltern ist geplant. Sie soll mit
Hilfe eines elektronischen Fragebogens erfolgen.

Der Personalrat flihrt regelméaBig Befragungen zur Zufriedenheit am Arbeitsplatz
durch.

Im Schuljahr 2007/08 begann das Forschungs- und Entwicklungsprojekt der
Leibniz — Universitat Hannover zur integrativen padagogischen Férderung von
Schulerinnen und Schilern mit besonderem Férderbedarf an der IGS Linden. Ein
erstes Zwischenergebnis wurde im Frihjahr 2008 vorgelegt (Anlage 4).

3. Inklusive Lehr- und Lernkultur

. Hat die Schule verschriftlichte Kriterien dartiber, was guter Unterricht an
dieser Schule bedeutet, gab es Einigungsprozesse zu diesem Bereich im
Kollegium (z. B. durch die Gesamtkonferenz)?

Im Jahr 2005 hat die Gesamtkonferenz der IGS Hannover-Linden ein Schul-
programm verabschiedet, das im Rahmen einer schulinternen Fortbildung
erarbeitet wurde. Das Kollegium begreift das Schulprogramm als fortlaufendes
Arbeitsprogramm, das regelméaBig Uberprift und gemeinsam weiterentwickelt
wird. Ein Kriterienkatalog fir ,guten Unterricht” wurde im Anschluss an die Schul-
inspektion (Herbst 2006) in verschiedenen Arbeitsgruppen und Workshops im
Rahmen der Gesamtkonferenz und in einer Schulinternen Lehrerfortbildung (Juni
2008) erstellt.
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Das Konzept flr die sonderpadagogische Férderung beschreibt erganzend
die Grundlagen des gemeinsamen Unterrichts (Anlage 2).

. Wird der Unterricht zieldifferent gestaltet? Wie werden differenzierte
Leistungserwartungen im Unterricht kommuniziert?

Es besteht ein schuleigenes Konzept zur Arbeit mit individuellen Férderplanen.
Auf der Grundlage von Lernausgangsdiagnosen soll die Férderung in innerer und
auBerer Differenzierung erfolgen.

Unterschiedliche Anspruchsniveaus sollen den Lernstand der Schiiler berlck-
sichtigen. Die Schiler werden bei der Auswahl aus dem differenzierten Angebot
beraten, bzw. ordnen sich selbstandig zu. In den Jahrgangen 5 und 6 werden alle
Facher im Klassenverband unterrichtet. Die Durchlassigkeit der ab Klasse 7
beginnenden Kurse ist durch regelmaBige Uberpriifung der Zuordnung gewahr-
leistet. Durch die Entscheidung fiir Wahlpflichtkurse, Projekte und Arbeitsgemein-
schaften kénnen Schuler individuelle Schwerpunkte setzen.

Unterricht in Doppelbesetzung (Fachlehrer und Férderschullehrer) bietet u. a.
Méglichkeiten zur Arbeit mit Kleingruppen (Anlage 2, Punkt 4)

. Wie wird im Unterricht das selbststandige Lernen der Schiilerinnen und
Schiiler gefordert?

Die Schuler werden in der selbstéandigen Erledigung von Aufgaben geschult
(Wochenplanarbeit, Rhythmisierung des Unterrichts, Stammklassenunterricht).
Unterrichtsmethoden wie Stationenlernen, kooperativer Unterricht, Methoden nach
Klippert (EVA), Selbstgesteuertes Lernen (SegL) férdern die selbstandige,
eigenverantwortliche Aneignung von Inhalten.

. Wie ist die padagogische Teamkultur entwickelt? Wie ist die Zusammen-
arbeit der Regel- und Sonderpadagogen geregelt? Wie werden Assistenz-
krafte eingebunden?

Im Verlauf der gemeinsamen Arbeit von Férder- und Regelschullehrer/innen
haben sich Berlhrungsangste abgebaut. Inzwischen werden die unterschiedlichen
Kompetenzen als Bereicherung und Erganzung empfunden und genutzt.

Zwei Lehrkrafte sind als Stammklassenlehrer flr eine Klasse verantwortlich. In
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den Integrationsklassen ist es zwar mdglich, fir die Beratung zwischen Stamm-
lehrkraften und Férderschullehrkraft eine Teamstunde wdchentlich im Stundenplan
zur Verflgung zu stellen. Diese zusétzliche Stunde wird aber nur fir die
Forderschullehrkraft angerechnet.

In den Teamstunden wird Uber individuelle Férderbeddrfnisse, der Durchfiihrung
des gemeinsamen Unterrichts oder die Notwendigkeit der Einbeziehung interner,
bzw. auBerschulischer Unterstiitzungsangebote beraten (Lesehelfer, Wochen-
planunterstitzung durch Studenten der Sonderpadagogik und Mitarbeiter der
AWO, sozialpadagogische Beratung in der Schule) (Anlage 5).

4. Inklusion durch Partizipation

. Wie werden Schiilerinnen und Schiiler iber die formellen Gremien der Mit-
bestimmung hinaus in die Schulentwicklungsprozesse einbezogen?

Ein zentrales zusatzliches Gremium in vielen Gruppen ist der Klassenrat, der sich
regelmaBig in den Verflgungsstunden selbstorganisiert mit Konflikten aber auch
innovativen Ideen beschaftigt. AuBerdem gibt es Arbeitsgemeinschaften und/oder
Ausschisse zu aktuellen Themen z.B. den Ausschuss zur Gestaltung des Schul-
hofes oder die Mensa AG.

Schuler der 9. und 10. Klassen engagieren sich im Freizeitbereich, wodurch
ebenso neue ldeen entstehen. Eine Gruppe von 15- 20 Schilerinnen und
Schulern arbeiten aktiv als Streitschlichter. In den letzten Jahren engagieren sich
hier zunehmend Jugendliche mit Férderbedarf und Jungen mit Migrations-
hintergrund.

. Welche Angebote werden den Eltern gemacht, damit sie die Schule auch als
,inklusiven Lebensraum*“ wahrnehmen kénnen?

Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben durch eigenstandige AG-Angebote (z.B.
Schach - AG) als Experten im Unterricht (z.B. Schulung am PC, Gesundheits-
beratung), bei der Unterstitzung der Naturkostbar oder im Rahmen von Projekt-
wochen.

Als Gaste besuchen sie regelmaBig die Abende am Lindenberge (schulinterne
Musik- und Theaterauffihrungen, aber auch professionelle Kulturveranstaltungen),
das jahrliches Schulfest, den Tag der Offenen Tir, Klassen- und Weihnachtsfeste.
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Erganzend zu den regelmaBigen Elternabenden treffen sich Eltern zu
Elternstammtischen.

Besonders bemuiht sind wir um Eltern mit Migrationhintergrund, flr die
Elternabende in ihrer Muttersprache angeboten werden. (Anhang 7).

. Bietet die Schule eine verlassliche Ganztagsbetreuung auf Wunsch der
Eltern fir alle Schiiler an? Sind die Vor- und Nachmittagsangebote auf-
einander bezogen?

Als Ganztagschule finden an finf Tagen regular Unterricht sowie AG’s von 8.15
Uhr bis 16.10 Uhr statt. (Anlage 8)

In dieser Zeit liegt eine 60 minttige Mittagspause. In der schuleigenen Mensa
gibt es verschiedene Essensangebote.

Drei Freizeitbereiche - z.T. differenziert nach Jahrgangsstufen - stehen zur
Verfligung, darunter ein Bewegungsraum (Pueblo) und eine Disko flir 5/6; ein
zusatzlicher Billardraum fur 9/10, eine Teestube und eine Cafeteria.

5. Inklusion durch Kooperation

. Sind Kooperationen mit auBerschulischen Partnern Ausdruck des inklusiven
Leitbilds und inhaltlich und zeitlich auf den Unterricht abgestimmt?
Ermdglicht die Schule beispielsweise therapeutische MaBnahmen von
Dienstleistern im Einklang mit dem Unterricht?

Die Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern ist Bestandteil verschiedener
Unterrichtsfacher, Arbeitsgemeinschaften und Projektwochen.

In den folgenden Bespielen sind alle Schiilerinnen und Schiler unserer Schule
gleichberechtigt vertreten:

Gewaltpravention GERNIE in Jahrgang 5 und 6;

Arbeitsgemeinschaft Hip-Hop mit Anleitung der Tanzschule Amaro;
Jungenarbeit ,mannigfaltig*;

Internationale Jugendworkshops mit der Gedenkstéatte Bergen-Belsen; Durch-
fihrung der "Sommerschule”, ein Ferienangebot zur Persénlichkeitsstarkung in
Zusammenarbeit mit der Leibniz Universitat Hannover;

Leseférderung durch Mentor e. V.;

Ferienangebote des sozialpadagogischen Bereichs: Leseherbst, Lernfrihling;
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LRS - und Dyskalkulieférderung;

Ergotherapie wahrend der Schulzeit,

Psychomotorikgruppen jahrgangstbergreifend;

Zusammenarbeit mit dem Kommunalen Sozialdienst (Hilfeplangesprache);
Hospitationen von Therapeuten im Unterricht;

Kooperation mit dem Heimverbund der Region Hannover;

Kooperation mit der AWO (Konnex) bei Absentismus.

. Wie gestaltet die Schule das Ubergangsmanagement mit anderen Schulen
und (Aus-)Bildungseinrichtungen? Werden die Schiilerinnen und Schiiler
beispielsweise bei der Berufswahlorientierung individuell begleitet?

Der Einstieg in die intensive Berufsvorbereitung erfolgt durch die Betriebs-
simulation ,ALBATROS" im 8.Jahrgang. Alle Schilerinnen und Schiler bewerben
sich schriftlich auf ausgeschriebene Berufe und ,arbeiten” im Rahmen einer
Projektwoche in den ihnen zugewiesenen Berufen in den Bereichen Kiiche,
Produktion, Werbung, Verwaltung, Verkauf und Dokumentation. Die Zuweisung zu
den Arbeitsfeldern erfolgt nach den jeweiligen Interessen und Starken. In der
Praxis zeigen oft Schilerinnen und Schuler mit kognitiven Schwierigkeiten eine
Uberlegenheit im praktischen Bereich und werden dort zu von allen akzeptierten
,vorgesetzten®. Schiler und Schulerinnen mit Verhaltensproblemen im Unterricht
erhalten besondere Anerkennung auf Grund ihres engagierten Handelns.

Im Curriculum sind zwei Betriebspraktika in Klasse 8 und 9 festgelegt. Es besteht
eine intensive Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit ab Klasse 8. Alle
achten Klassen nehmen an einer Einfihrungsveranstaltung im Berufsinformations-
zentrum teil. Der flr die Schule zustandige Berufsberater besucht alle Klassen im
Unterricht und bietet Termine flr Einzelberatung an.

Schuler mit sonderpadagogischem Férderbedarf werden zuséatzlich von einem
Mitarbeiter des Bereiches Rehabilitation begleitet.

Der Verein "Pro Beruf" unterstitzt die Berufsfindung innerhalb der Schule und
bietet Hilfestellung bei der Suche nach Praktikumsstellen an.
Berufseinstiegsbegleiter betreuen benachteiligte Schiler ab Klasse 8 bis zum
Ubergang in die Berufsschule.

Alle Schiler des 9. Jahrganges nehmen im Rahmen der AWT- Unterrichts an
Fachpraxiskursen in verschiedenen Berufsschulen teil.

Die IGS-Linden wurde bereits zum dritten Mal mit dem Preis "Berufswahl- und
Ausbildungsfreundliche Schule in der Region" ausgezeichnet.
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Beteiligt sich die Schule an Initiativen in ihrem Umfeld (z.B. Stadtteilarbeit,
Kirchengemeinden, Vereinen), um inklusives Bewusstsein zu fordern?

Es besteht eine intensive Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen und
Initiativen des Stadtteils. Im Religionsunterricht werden Schulgottesdienste in
Zusammenarbeit mit der Martinskirche zu aktuellen Themen vorbereitet und
durchgefihrt. Der naturwissenschaftliche Bereich arbeitet eng mit dem
Schulbiologiezentrum zusammen. Weiterhin bestehen Arbeitskontakte

zur Stadtteilbibliothek, dem Stadtteilforum, den Lindener Sportvereinen und
den beiden Jugendzentren im Stadtteil.
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