Das Profil der IGS Linden

1. Leistung

Die Auszeichnungen, die der IGS Linden zuteil geworden sind, verweisen darauf,
dass die Schule erfolgreich Leistungen in ganz unterschiedlichen Bereichen abruft,
fordert und herausstellt. So wurde die IGS Linden seit 2001 als Umweltschule in
Europa (zum zweiten Mal Sept. 06), Schule ohne Rassismus-Schule mit Courage
und Berufswahl- und Ausbildungs- freundliche Schule in der Region (zum
zweiten Mal: Chr. 01.03.06) ausgezeichnet. So ist die IGS Linden beim ZISH-
Schreibwettbewerb der Hannoverschen Allgemeinen Zeitung seit 1995 die
erfolgreichste Schule und stellt beinahe in jedem Jahr, auch aktuell 2006 und 2007,
Sieger/innen bzw. Erstplatzierte (vgl. Chronik 31.03.06 und 23.03. 07).

Die einzelnen Erfolge beruhen auf ,,Breitenférderung”. Z.B. ist der Grund fir das
gute Abschneiden bei ZISH, dass die Teilnahme fest im Jahresplan des 9. bzw. 10.
Jgs. verankert ist. - Die Schule macht besondere Qualifizierungsangebote zur
Entwicklung von Fachkompetenz, Selbst-, Methoden- und Sozialkompetenz (vgl.
auch: Schulprogramm) — und sie sorgt daflir, dass die Schiler/innen sich und ihre
Arbeiten prasentieren kénnen. Durch UmbaumaBnahmen wurden seit 2003 u. a.
Ausstellungs- und Auffihrungsbereiche geschaffen; am schulinternen Lese- sowie
Schreibwettbewerb, der nun auch zum ersten Mal auf die Sek. |l ausgeweitet wurde,
beteiligen sich Hunderte von Schiilerinnen und Schilern, das Intranet der Schule und
das Jahrbuch verdffentlichen ihre Beitrage (vgl. Chr. April/Juni 06 und 18.04.07).

Im Folgenden soll an einigen Beispielen dargestellt werden, welche Mdglichkeiten
die IGS Linden ihren Schuilerinnen und Schiilern bietet, Besonderes zu leisten, und
welche Kompetenzen sie dabei erwerben kénnen.

Musikklassen

Seit 1992 gibt es pro Jahrgang eine ,Musikklasse“. Angesprochen sind alle Kinder
mit groBem Interesse an Musik und dem Wunsch ein Instrument zu erlernen. Die
Klasse wird in der Regel von einem Klassenlehrer betreut, der gleichzeitig
Musiklehrer ist. Da zeitweise auch die 3 Verflgungsstunden der Klasse im
Ganztagsbetrieb fir musikalische Projekte genutzt werden, haben die Schiler/innen
3-5 Musikstunden wochentlich, z.T. in Doppelsetzung mit zwei Musiklehrkraften.
Damit jedes Kind ein Instrument erlernen kann, bietet die Schule auf der AG-Ebene
kostenglinstig Instrumentalunterricht in  Gruppen an (Gitarre, Schlagzeug,
Perkussion). Instrumentallehrer unterrichten zudem nach dem Unterricht einzelne
Schiler/innen an Instrumenten wie Klarinette oder Saxophon. Zunehmend werden
dann die instrumentalen Fahigkeiten in den Musikunterricht einbezogen, sodass sich
nach und nach ein Klassenorchester bildet, das immer wieder vor Eltern, bei
Schulveranstaltungen oder sogar in der auBerschulischen Offentlichkeit auftritt.—
(vgl.Chr.13.07.06/27.04.06). Allen Musikklassen gemeinsam ist, dass das
Zusammengehorigkeitsgefihl sehr stark ist. Das wirkt sich glnstig auf die
Lernatmosphére und —leistung in allen Fachern aus. Das Unterrichten in diesen
Klassen ist bei Fachlehrern sehr beliebt.

Integrationsklassen

Die IGS Linden fahrt die Integrationsklassen einer Lindener Grundschule weiter; kein
Kind im Stadtteil soll ausgegrenzt werden, alle sind an der IGS Linden willkommen.
Das bedeutet, dass in 14 Integrationsklassen insgesamt 50-60 Schiler/innen mit
sonderpadagogischem Férderbedarf in den Bereichen Lernen und Emotionale und
Soziale Entwicklung betreut werden: Dies ist die groBte integrative MaBnahme




dieser Art in der Sek. | in Niedersachsen. Die Schiler/innen mit Férderbedarf lernen

gemeinsam mit anderen Kindern und werden durch acht Férderschullehrerinnen

unterstitzt. Die Férderung findet im Unterricht als stltzende oder differenzierende

MaBnahme oder zusatzlich in Férdergruppen statt.

Die hohe Heterogenitat in den Integrationsklassen fordert das Umdenken der

Schiler/innen -aber auch der unterrichtenden Lehrer/innen- und die Entwicklung von

Sozialkompetenz besonders heraus:

e Alle Schiler/innen erhdéhen ihre sozialen Fahigkeiten. Sie arbeiten taglich
gemeinsam an dem Ziel, Heterogenitat als Bereicherung zu erleben, eine
Wertschéatzung fur jeden Mitschiler zu entwickeln, unabhangig davon, welchen
Abschluss er oder sie in der gemeinsamen Schulzeit erreichen wird.

e Schiler/innen lernen voneinander. Schiler mit Defiziten im Lernbereich
orientieren sich an leistungsstarken Mitschilern. Diese wiederum Ubernehmen
Verantwortung fur das Lernklima. Je langer eine Integrationsklasse als Gruppe
besteht, desto deutlicher ist eine ausgepragte Lernbereitschaft zu beobachten.

e Durch den Einsatz der Férderlehrkraft und die unumganglich notwendige innere
Differenzierung werden nicht nur Schiler/innen mit Férderbedarf unterstiitzt,
sondern auch praventiv solche, deren Abschluss gefahrdet ist, und
Leistungsstarke, die erhéhte Anforderungen brauchen.

e Kein Schiler einer Integrationsklasse verlasst die IGS Linden ohne
Abschluss oder eine  weiterflhrende  berufsbildende  MaBnahme,
Schulabsentismus kann voéllig verhindert werden. Die F&érderschullehrerinnen
kooperieren zudem intensiv mit anderen MaBnahmetragern (Jugendhilfe, Agentur
fur Arbeit, Therapeuten).

e ,Metro“ konnte erstmals in diesem Schuljahr dazu gewonnen werden,
kiinftig zwei Schiiler/innen mit Forderbedarf im Praktikum zu beschaftigen
und sie bei Eignung in eine Lehrstelle zu iibernehmen. (vgl. Chr. 20.09.06).

Zur Zeit ist eine Integrationsklasse des 6. Jahrgangs zugleich Musikklasse — die

synergetischen Effekte sind nicht zu Ubersehen. Z.B. wirkten alle Kinder bei der

szenischen Auffihrung ,Bilder einer Ausstellung® zur Musik von Mussorgsky im

Rahmen eines Klassenelternabends mit — die lernbehinderten und

verhaltensauffélligen agierten auf der Blhne nicht weniger prasent und intelligent als

ihre Mitschiler/innen.

Informatik als Schwerpunkitfach in der Oberstufe

Durch einen Kooperationsvertrag zwischen den Gesamtschulen Garbsen und Linden

kann die Oberstufe der IGS Linden als einzige Sek. Il in Hannover Informatik als

vierstiindiges Profilfach anbieten. (Chr. 11.01.07)

Lindener Lernfrihling - Lindener Leseherbst

In Erwagung, dass fir arme oder vernachlassigte Kinder Ferien keine Quelle der

Erholung mehr sind, sondern Zeiten der Abstumpfung, bietet die IGS Linden Kindern,

die dies wiinschen oder deren Lehrkrafte dies empfehlen, Briickentage in den Oster-

und Herbstferien an. Die Kinder werden in dieser Zeit (an drei Ferientagen) im

Jugendzentrum Linden-Nord mit anregenden Aufgaben aus dem schulischen Bereich

und/oder mit Freizeitangeboten konfrontiert. Es geht darum, dass sie mit ihres

gleichen in Kontakt bleiben und voneinander lernen, dass sie Lesen und Lernen als
kommunikative und lustvolle Beschéaftigung erleben- und dass sie motiviert
wiedereinsteigen in die Schulzeit.- Zum ersten Mal fand der ,Lindener Lernfriihling“ in
den Osterferien 06 statt und wurde 07 wiederholt, der ,Lindener Leseherbst” feierte in
den Herbstferien Premiere. Oberstufenschuler/innen und Sozial- padagoginnen der
Schule und eines Jugendzentrums betreuen die Kinder. Die Resonanz auf dieses




Pilotprojekt war einhellig positiv. Vor allem die Kinder selbst genossen die

Zuwendung, die ihnen zuteil wurde. (Chr. 05.-07.04.06, 16.-18.10., 26.-29.03.07)

IGS Linden: ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage*

Seit 2001 tragt die IGS Linden diesen Titel, den sie dem besonderen Engagement

der in der SV aktiven Schiiler/innen verdanki. Die SV verpflichtete sich,

regelmaBig selbst organisierte Aktionen zum Thema ,Rassismus* durchzufihren und

Diskriminierungen offensiv entgegenzutreten. Auf Einladung der SV dbernahm der

Oberbirgermeister persdnlich die Schirmherrschaft im Projekt. In diesem Jahr hat die

SV zum dritten Mal fir einen schulinternen Projekttag anldsslich des Internationalen

Antirassismustags der UNO (Chr. 21.03.07) gesorgt. Weitere im Schuljahr fest

etablierte Veranstaltungen, fir deren Durchflihrung die SV zustandig ist und deren

Organisation hohe Anforderungen an die Selbststandigkeit und

Eigenverantwortlichkeit der Schiiler/innen stellt, sind:

e die Feierstunde zur Befreiung von Auschwitz, in deren Rahmen jeweils der 9.
Jahrgang vom 10. Jahrgang in die Gedenkstattenarbeit auf dem Gelédnde des
ehemaligen KZs Bergen-Belsen eingefihrt wird; (Chr. 26.01.07)

e ein projektbezogener ékumenischer Schulgottesdienst am BuB- und Bettag, zu
dem auch die kirchlich nicht gebundenen und die islamischen Schilerinnen und
Schiler eingeladen sind und Beitrage leisten kénnen. (Chr. 22.11.06)

Netzwerke

Die IGS Linden ist an internationalen Netzwerken beteiligt und ermdglicht ihren

Schilerinnen und Schilern dadurch besondere Lernerfahrungen. AGs der Sek. |

und Sek. Il sowie ganze Jahrgangsklassen arbeiten Gber mehrere Schuljahre

an der Ausgestaltung von Schulpartnerschaften. Es handelt sich um finf

Projekte, die Vorbereitung zu einer weiteren Partnerschaft samt Schiileraustausch

mit Gignac /Sudfrankreich ist schon weit gediehen (Chr. 30.04.-09.05.07):

e Im Rahmen von Comenius 1 koordiniert die IGS Linden den Schwerpunkt Schule
und Arbeitswelt, an dem Schulen aus vier europaischen Partnerlandern beteiligt
sind. Die konkrete Projektarbeit wird mit zwei Klassen eines 8. Jahrgangs im
regularen Unterricht durchgeflihrt. Die ca. 60 Schiler/innen erarbeiten
themenbezogen Materialien und Texte, préasentieren sie im Internet und
kommunizieren auf Englisch Gber das Thema mit den Partnerschulen. Héhepunkt
des laufenden zweiten Projektjahres war die in der IGS mit den Partnerschulen
durchgefiihrte Projektwoche zur Betriebssimulation in der Schilerfirma
»Albatros®. (vgl. ausfuhrlich Chr. 12.02.07 sowie 20.0906 und 21.05.-25.05.07).
IGS Linden und ihre Partner aus der Wirtschaft werden im Mai helfen, ,,Albatros*
an der franzoésischen Partnerschule zu institutionalisieren. Die beteiligten
Projekt-Partner  streben  eine  durch  Comenius-Leonardo  gestiitzte
Zusammenarbeit an, um den Schilerinnen und Schilern zuklnftig den Erwerb
des Europaischen Sprachenpasses zu ermdglichen.

e Im Rahmen von Comenius 2 stellt die IGS Linden regelmaBig eine
Praktikumsstelle fur einen fremdsprachlichen Assistenten zur Verflgung und
ermoglicht dadurch vielen Schuilerinnen und Schilern im Kontakt mit einem
Native Speaker Kommunikationsfahigkeit in Spanisch bzw. Franzésisch zu
erproben

e Im Rahmen von Comenius 3 ist die IGS Linden an einem europaweiten
Netzwerkprojekt zur Unterstitzung des Integrationsprozesses von
Schilerinnen und Schillern aus Migrantenfamilien beteiligt. In diesem
Rahmen finden jahrlich internationale Konferenzen zur Initiierung von Comenius-
Schulprojekten statt; die IGS Linden beteiligt sich als Koordinatorin und
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Mitherausgeberin des halbjahrlichen Newsletters (vgl. auch Chr. 28.09.06)
AuBerdem findet ein jahrlicher Austausch mit der niederlandischen Partnerschule
mit dem Ziel statt, die Integration durch gemeinsame Projekte zu férdern.. Die
Kommunikation erfolgt in Englisch, die Vorbereitung in wdchentlichen AGs. (Chr.
28.04.06 und 21.05.-25.05.07)

e Seit vielen Jahren unterstiitzen Schiler/innen der Sek.l /Sek.ll verschiedene
Schulen in Gomel (WeiBrussland)und stehen mit ihnen in Verbindung. Die Schule
hilft so bei der Bekampfung der Folgen der Katastrophe von Tschernobyl, z.B.
durch die Lieferung von Stationen zur Messung der Radioaktivitat.

e Die IGS Linden ist mit einer Realschule in Tambacounda verbunden. Realisiert
wird die Partnerschaft zur Zeit durch eine 7. Klasse, die ein senegalesisches
Méarchen szenisch umgesetzt hat; es wurde als Horspielversion durch den
Hannoverschen Sender Radio Flora produziert und gesendet. (Chr. 31.03.06)
Deutsche und senegalesische Schuler/innen verstédndigen sich Uber den
Austausch von Briefen in englischer Sprache.

2. Umgang mit Vielfalt

Im Méarz und April hing wie jedes Jahr in der Eingangshalle ein langes Band : ,Wir
winschen allen kurdischen, persischen, afghanischen Schilerinnen und Schilern
ein gltckliches Neujahr! Happy Newros! Happy Norus!“ Augenféllig wird dadurch die
Bedeutung eines Leitsatzes im Schulprogramm: ,Wir betrachten Unterschiede als
Bereicherung und berlicksichtigen sie in Unterricht und Schulleben.” (vgl. CD-ROM).
Beachtung von Vielfalt gilt als Maxime auch im Hinblick darauf, dass alle Klassen im
5./6. Jahrgang besondere Neigungsschwerpunkte haben (Schreiben, Forschen,
Theaterspielen ...), dass ein breites AG-Freizeitangebot gemacht wird - sowie fur
das Lernen voneinander im Unterricht: ,Wir sorgen fir ein positives Lernklima, in
dem alle Anerkennung und Wertschatzung erfahren®, heiBt es im Schulprogramm.
Diese Wirdigung der Unterschiedlichkeiten kommt zum Ausdruck in
Lernentwicklungsberichten fiir die Schiler/innen des 5.-7. Jahrgangs. Zusétzlich legt
die IGS Linden seit dem Jahr 2002 groBen Wert darauf, den Lernweg jedes
einzelnen Kindes durch individuelle Foérderplane zu begleiten und ihm zu helfen,
sich zunehmend selbst zu ,organisieren®. Zu erwahnen sind auch schon hier die
unter 5. dargestellten Abende zur aktivierenden Elternarbeit flr Vater und Mutter mit
Migrationshintergrund. — Es folgen zwei konkrete Beispiele zum Thema:

Vielfalt im Ganztagsbereich

Die IGS Linden achtet auf ein breit gefachertes Freizeitangebot, das den
Interessen und Bedurfnissen der Schuler/innen entgegenkommt. Da die Zuweisung
an Lehrerstunden dafir nicht ausreicht, hat die Schule auf Beschluss der
Gesamtkonferenz 24 Lehrerwochenstunden ,kapitalisieren“ lassen. Das heiB}t, dass
der Schule der Gegenwert dieser Stunden zur Verflgung steht und sie gezielt
Spezialisten fur Freizeit- und Foérderangebote ,einkaufen® kann. Aus 24 Stunden
werden auf diese Weise ca. 90, aus 12 AGs ca. 45, und als Leiterin oder Leiter
konnten u.a. eine brasilianische Sambatéanzerin, ein Billard-Lehrer, ein Leiter einer
afrikanischen Trommelgruppe und eine Theaterregisseurin gewonnen werden.

Die zur Verfugung stehenden Geldmittel erlauben es auch, studentische
Unterrichtshelfer/innen zusatzlich zu der Lehrkraft in den Wochenplanstunden
einzusetzen und dadurch das Wiederholen und Uben zu intensivieren. Die
Studierenden (an der Uni Hannover) sind angehende Férderschullehrer/innen.
Individuelle Férderplane

Seit 2002 wird ein schulintern entwickeltes und beschlossenes Konzept
umgesetzt in einer aktiven Lehrer-Schiler-Kommunikation; das Ergebnis wird in einer
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schriftlichen Vereinbarung festgehalten, dem Foérderplan. Die Schiler/innen bereiten
sich in den Verfugungsstunden auf das Gesprach vor. Ein Fragebogen hilft ihnen,
den eigenen Lernstand einzuschéatzen, winschenswerte kinftige Lernschritte zu
benennen und Ld&sungsmdglichkeiten fir Lernprobleme zu entwickeln. Im
gemeinsamen Beratungsgesprach werden eindeutige und klare Auftrage
festgehalten, die innerhalb eines Uberschaubaren Zeitrahmens zu erarbeiten sind.
Die Kontrolle erfolgt durch die jeweiligen Klassenlehrer/innen im Rahmen von Feed-
Back-Gesprachen. Die Foérder- und Forderauftrage werden kontinuierlich
fortgeschrieben, bis hin zu Zielvereinbarungsgesprachen (ber die
Lernentwicklung in der Sek. 1.

Die individuelle Férderung beginnt mit einer Lernstandserhebung im 5. Jahrgang.
Die IGS Linden hat vertragliche Vereinbarungen zur Zusammenarbeit mit dem Institut
fir Legasthenie /Hannover getroffen, das mit dem Instrumentarium der IGLU-Studie
arbeitet und seit Beginn dieses Schuljahres eine Diagnose flr alle Schiler/innen des
5. Jahrgangs durchfiihrt. (Chr. 12.09.) Die Ergebnisse erlauben MaBnahmen, die das
Lehrerteam des 5. Jahrgangs gezielt erarbeitet. ( Chr. 29./30.08.)

3. Unterrichtsqualitat

Einerseits beherrschen die Lehrkrafte aus langjahriger Gesamtschultradition
Verfahren, die Schiler/innen zu selbststandiger Arbeit anleiten. Diese beruhen auch
auf dem organisatorischen Prinzip, dass Lehrkrafte schwerpunktmaBig bestimmten
Jahrgangen bzw. der Oberstufe zugeordnet sind, sodass sie sich leichter als in
anderen Systemen als Teams verstehen und einander zuarbeiten kénnen.
Andererseits hat das Kollegium selbstkritisch gelernt, dass noch erhebliche
gemeinsame Anstrengungen erforderlich sind, um den eigenen Ansprichen und den
neuen Anforderungen gerecht zu werden. Alle Teams und Fachkonferenzen arbeiten
an der Umstellung der internen Lehrplane und Leistungsanspriche: von der Abkehr
von der Stoffverteilung auf die Konzentration auf den Aufbau von
Kompetenzerwerb. (vgl. auch 6. ,Schule als lernende Institution®).

Im Folgenden werden einige Faktoren charakterisiert, die Unterrichtsqualitat an der
IGS Linden gewabhrleisten.

Wochenplan und Freiarbeit

An der IGS Linden arbeiten alle Schuler/innen der Sek.l in drei Stunden pro Woche
im sog. Wochenplan. Die Regeln Uber Arbeits- und Sozialverhalten in diesen
Stunden werden gemeinsam festgelegt. Jeweils zu Beginn einer Woche bekommt
jede Klasse drei bis sechs Arbeitsauftrage, deren Erledigung am Ende der Woche
Oberprift wird. Der unterschiedliche Schwierigkeitsgrad der Aufgaben bewegt
sich zwischen einem leichten, fir alle erreichbaren Niveau und anspruchsvolleren
Aufgaben flir die lernstarkeren Schiler/innen, sodass alle ihrem persdnlichen
Leistungsvermdgen entsprechend gefordert werden kénnen. Jede Schulerin/jeder
Schiler teilt sich die Zeit zur Erledigung der Auftrage selbst ein und entscheidet, ob
sie/er sich fur die Bearbeitung eine Partnerin oder einen Partner sucht, Lehrkrafte um
Hilfe bittet, sich Informationen aus der Bibliothek oder dem Internet beschafft oder
einen Ort auBerhalb der Schule aufsucht. Neben den Pflichtauftragen kénnen die
Schiler/innen Tatigkeiten eigener Wahl ausiben wie z.B. Bicher lesen,
Ubungskarteien bearbeiten oder an selbst gewahlten Freien Vorhaben arbeiten.
Diese Vorhaben umfassen Themen oder Tatigkeiten aus allen Bereichen, die fur die
Schuler/innen von Interesse sind, nicht nur aus den Schulfachern. Die Ergebnisse
der Freien Vorhaben werden der Klasse zu einem besonderen Termin prasentiert in



Form von Informationsmappen, Plakaten, Vortrdgen, Power-Point-Prasentationen.
Intensive Aufsicht/Hilfe wahrend der Wochenplanstunden und Kontrolle der
Ergebnisse sind unerlasslich, damit Schiler/innen lernen, sich auf Einzelarbeit zu
konzentrieren und die erforderliche Anstrengungsbereitschaft aufzubringen.
Deshalb verwendet die IGS Linden einen Teil der Gelder aus den kapitalisierten
Ganztagsstunden dazu, um Studierende zusatzlich zur Lehrkraft als Unterrichtshelfer
in den Wochenplanstunden einzusetzen,

Projektcurriculum

An der IGS Linden finden in den einzelnen Jahrgangen sog. Facherlbergreifende
Projekte statt. Sie kénnen von mehreren Fachern in den einzelnen Fachstunden
durchgefihrt werden oder aber im Block in einer Projektwoche, die im
Jahresterminplan ausgewiesen ist. Zu Schuljahresbeginn legen die Lehrkrafte der
einzelnen Jahrgange Zeitraum und Art der Zusammenarbeit fest. Themen: 5.
Jahrgang: Urgesellschaft; 6. Jahrgang: Herstellung selbst geschriebener Blicher /
Vorlesewettbewerb; 7. Jahrgang: erlebnispddagogische Projekte; 8. Jahrgang:
Jugendwaldeinsatz und ,Albatros” (siehe unten); 9. Jahrgang: Workcamp zur Pflege
der Gedenkstatte Bergen-Belsen / Bewerbungstraining; 10. Jahrgang: Zeitung in der
Schule / ZISH-Wettbewerb // Lerntraining zu den Abschlussprifungen. (Chr.
26.01.07, 12.02.-16.02.07)

Eigenverantwortliches Lernen EVA

Dieses Element selbststandigen Lernens wird seit mehr als vier Jahren in der IGS
Linden aufgebaut. Durch EVA kénnen Schiler/innen das Lernen lernen; das
Spiralcurriculum fir die Jahrgénge 5-10 bietet ein ganzheitliches Konzept und
umfasst neben Methodentraining auBerdem Ubungen zur Teamentwicklung und
Kommunikation. — An der IGS Linden lieferten finf Kolleginnen die Initialziindung.
Sie lieBen sich als Multiplikatorinnen ausbilden und verpflichteten sich vertraglich, ihr
Wissen in die Schule zu tragen. Durch Erfahrungstransfer von Jahrgang zu Jahrgang
wurde und wird EVA implementiert. FUr die Schiler/innen findet jeweils jahrlich ein
zweitagiges EVA-Projekt statt; die einzelnen EVA-Bausteine sind mit den
Methodenbausteinen der Fachcurricula vernetzt.

Teambildung und Methodenlernen in der Sekundarstufe Il

Seit 2002 lag der Schwerpunkt bei hauseigenen Sek.ll.-Fortbildungen auf dem
,Methodenlernen“. Dazu wurden auf Initiative der Oberstufenleitung regionale
Fortbildungen durchgeflihrt, an denen jeweils 6-8 Kolleginnen und Kollegen der IGS
Linden teilnahmen: ,Methodenlernen in der gymnasialen Oberstufe;
,Methodencurriculum im 11. Jg. und Teamentwicklung“ und ,Moderationsmethoden®.
Die Ergebnisse der Kurse wurden auf schulinternen Treffen an weitere Kolleginnen
und Kollegen vermittelt. Parallel dazu wurden Methoden-Bausteine entwickelt, die
Uber bestimme Zeitraume von sog. ,Methoden-Pools* (3-4 Kollegen) im Unterricht
ausprobiert wurden. Ab dem Schuljahr 2004/05 wurde die Durchfiihrung des
Methodenlernens fir die 11. Klassen durch Konferenzbeschluss verbindlich
festgelegt; verantwortlich sind die Klassenteams.

Das fur den 12. und 13. Jg. neu eingerichtete Seminarfach wird seit Beginn dieses
Schuljahres von einem Lehrerteam vorbereitet und zeitlich parallel in allen Gruppen
eines Jahrgangs unterrichtet. Im Mittelpunkt steht das Lernkompetenztraining.
Darlber hinaus werden Projekte durchgefuhrt, wie z.B. im laufenden Halbjahr ein
Projekt zur Geschichte des Stadtteils Linden in Kooperation mit der
Stadtteilkampagne ,Auf Entdeckertour in Linden-Limmer® (Chr. 5.10., auch




29./30.08.) — Mit der Teilnahme an einem Seminar ,,Life/Work-Planning“ wird eine
neue Methode der Berufs- und Studienwahlvorbereitung erprobt.

4. Verantwortung

In einem nicht unproblematischen Stadtteil Hannovers, in dem besonders viele
Familien am Rande der Gesellschaft leben und dessen sozialer Friede auch immer
wieder durch Jugendgewalt bedroht ist, tragt die IGS Linden als die groBe
Stadtteilschule eine besondere Verantwortung. Sie ist unbescheiden genug, in ihrem
Schulleben Vorbild sein zu wollen fir das soziale Zusammenleben im Stadtteil. Sie
setzt diese Vision auch dadurch um, dass sich alle Beteiligten auf eine ,Kultur des
Hinschauens® (Prof.Dr. Pfeiffer, Kriminologisches Forschungsinstitut) verstandigt
haben. Die Schule hat in den letzten Jahren an mehreren Untersuchungen des
Forschungsinstituts teilgenommen (z.B. Chr. 07.02.07) und sehr konkrete
Konsequenzen aus den Erhebungen zu Gewalt an der Schule und zum
Absentismus gezogen (z.B. Umz&aunung eines von auBen gefahrdeten Schulhofs,
Teilnahme an einem Regionalprogramm gegen das Schulschwénzen). Die IGS
Linden sitzt auch mit am ,runden Tisch” des Stadtteils fir Kinder- und
Jugendarbeit. Die regelmaBige Zusammenarbeit mit Jugendhilfe, Kitas, Polizei etc.
scharft den Blick fur krisenhafte Entwicklungen und erméglicht durch eine ,Arbeit der
kurzen Wege* gezielte Pravention und Intervention.

Schon vor einem Jahrzehnt hat sich die IGS auf eine Schulordnung verstandigt, die
in den einzelnen Gremien jahrlich kritisch Uberprift und ggf. erganzt wird, aber
insgesamt als Grundordnung auBer Frage steht und von allen neu an die Schule
kommenden Lehrkraften, Eltern und Schilern unterschrieben wird.

Gute Ordnung setzt aber nicht nur verbindliche Grenzen, sondern er6ffnet auch
Gestaltungsraume. Uber die Klasse und den Jahrgang hinaus baut die IGS Linden
zur Zeit ihr System der ,sozialen Dienste“ aus mit dem Ziel, dass jede Schilerin und
jeder Schuler sich im Laufe der Schulzeit mit einem ,Dienst fir das Schulleben
engagiert. Schon jetzt gibt es PC-Assistenten, Streitschlichter, Helfer im
Freizeitbereich...; ohne sie waren die Angebote im Ganztagsbereich und flr das
Schulleben lange nicht so umfangreich und attraktiv.

Nachfolgend kdnnen nur zwei MaBnahmen ausfihrlicher vorgestellt werden:

Das Gewaltpraventionsprojekt GERNIE
GERNIE ist die Abkirzung fur ,Gewalt erkennen — Reagieren — Neu orientieren —
Integrieren/Erziehen®. Es wurde von Sozialpddagoginnen und —padagogen sowie
Beratungslehrerinnen an der IGS Linden seit 1999 in Kooperation mit dem
Jugendtreff Linden-Nord entwickelt und erfolgreich durchgefihrt. Es umfasst
mittlerweile 4 Bausteine und begleitet die Schiler/innen | in allen Jahrgangen.
Baustein 1: Sozialtraining im 5. Jahrgang
Die Schuler/innen der neu gebildeten Klassen trainieren spielerisch verschiedene
Aspekte des Sozialverhaltens. Das Sozialtraining wird in 10 Ganztagsstunden und
zusatzlich in Blockform durchgefihrt. Mitarbeiter/innen aus umliegenden Stadtteil-
Institutionen (Jugendzentrum, Freizeitheim, Polizeiinspektion, Kirchen) beteiligen sich
neben Lehrkraften und Sozialpadagogen als Teamer/innen.
Baustein 2: Landheimaufenthalte im 6. Jg

. mit spielerisch erlebnispadagogischem Ansatz zur Vertiefung der Inhalte des
Sozialtrainings.
Baustein 3: Ausbildung in Streitschlichtung fir Schiler/innen des 8. Jgs. sowie
Durchfihrung der Streitschlichtung im 9./10. Jg. durch das im 8. Jg. geschulte Team.



Die Schiler/innen werden durch geschulte Kolleginnen und Sozialpddagoginnen der
IGS Linden ausgebildet. Sie erlernen im padagogischen Rollenspiel, mit den Parteien
umzugehen; das Streitschlichtungsverfahren wird eingetbt. Im 9./10. Jg. werden die
ausgebildeten Streitschlichter/innen fir die Kinder des 5./ 6. Jahrgangs tatig.
Baustein 4: Mobbing/Ausgrenzung verhindern

Im Sozialtraining des 5. Jgs werden u.a. Ubungen zur ,Wertschatzung®, im 6. Jg. zur
»<Ausgrenzung” durchgefihrt, im 7. Jg. Kurse zur ,Selbstbehauptung®. Im 8. Jg. wird
von Schilerinnen der Oberstufe eine Doppelstunde zum Thema ,Mobbing“ als
Informationsveranstaltung durchgefihrt. Die Information ,auf Augenhdhe® kommt
besser an als Belehrungen durch Erwachsene. Die Schiler/innen der Sek. Il erhalten
eine Vorbereitung im Rahmen eines Workshops. Sie rekrutieren sich aus dem Pool
der bereits ausgebildeten Streitschlichter/innen.

Das Projekt GERNIE genieBt weit Gber die Grenzen Hannovers hinaus Beachtung.
Die von den Initiatoren publizierte Praxismappe zum Sozialtraining wurde
bundesweit viele hundert Male verschickt und erlebte vor kurzem die 2. Auflage
(Chr.17.12.) Von der Bundesarbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege wurde
GERNIE als beispielhaftes Projekt herausgestellt, gerade auch im Hinblick auf die
vorbildliche Vernetzung mit dem Stadtteil. — Das Gesamtprojekt wurde im Rahmen
einer Dissertation evaluiert, die Arbeit erscheint voraussichtlich im Herbst; einzelne
Passagen wurden schon in der IGS Linden vorgestellt (Chr. 07.02.07).

Klassenrat

In vielen Klassen der IGS Linden gibt es schon einen wdchentlich tagenden
Klassenrat, durch den die Schuler/innen lernen, Konflikte selbststéndig zu l6sen,
Verantwortung zu Ubernehmen und das Schulleben mitzugestalten. Das Ziel einer
generellen EinfUhrung, beginnend im 5. Jahrgang, wurde in das Schulprogramm
aufgenommen; die Umsetzung macht deutliche Fortschritte. Und so funktioniert der
Klassenrat: Alle Schiler/innen kdénnen pro Woche Lob, Kritik und Vorschlage in
Listen eintragen. Eine Vorbereitungsgruppe sichtet am Tag der Sitzung die Listen,
erstellt daraus eine Tagesordnung mit Zeitschema und bestimmt aus ihrer Runde die
Leitung, den Protokollanten, den Zeitnehmer und einen Beobachter. AnschlieBend
wird die Tagesordnung abgearbeitet und werden Beschlisse gefasst.

Typische Themen: Konflikte unter Schilern, Probleme mit Lehrern, begriindetes Lob
fir einzelne Schiler oder Lehrer, Planung von Unternehmungen im Schulleben.

5. Schulklima, Schulleben und auBerschulische Partner

Unter den Punkten 1—4 wurden schon viele Aspekte erwahnt. Hier wird zunachst
auch noch auf die Chronik verwiesen, die an folgenden Terminen weitere Ereignisse
aus dem vielfaltigen Schulleben festhalt: 20.03.06, 27.04.06, 28.04.06, 31.04.06,
19.06.06, 02.07., 15.07., 18.07., 09.09., 29.09., 30.11., 17.12., 17.02.07, 02.03.,
21.03., 23.04.07. Es bleibt, auf einige sehr unterschiedliche Projekte einzugehen,
denen gemeinsam ist, dass sie positiv auf das gesamte Schulleben ausstrahlen.
Umbauten _und Verschdénerungen .aus einem_ Guss“ — auf der_ Grundlage
gemeinsam entwickelter Vorstellungen

Die IGS Linden beteiligte sich im Jahr 2000 an einer Arbeitsplatzuntersuchung
niedersachsischer Gesamtschulen. Das gesamte Kollegium wurde einbezogen, in
der Folge auch Eltern und Schiler. Es blieb nicht bei einer Schwachstellenanalyse;
vielmehr wurden eigenhandig Verschénerungen vorgenommen — und Wuinsche fur
die Optimierung der Ganztagsbereiche und der Arbeitsplatze fir Lehrkrafte
angemeldet. Die Schulleitung entwickelte daraus ein Konzept, das auch jedes Mal
sofort bericksichtigt wurde, wenn Gelder zur Verfligung standen. Zusammenfassend




ist festzuhalten, dass die Schulgeb&ude und ihre Einrichtung/Ausstattung heute
gegendber dem Jahr 2000 in ihrer Funktionstlchtigkeit und Asthetik geradezu
glanzvoll abschneiden. Prunkstlck ist die neu gestaltete Bibliothek als Zentrum der
Leseférderung. Zugleich aber wurde architektonisch und durch die Ausstattung daflr
gesorgt, dass der Raum als Recherchezentrum flr Buch und Internet genutzt werden
kann. Die AuBenbereiche konnten fir die Freizeitnutzung ausgestaltet werden. Am
09.06. (vgl. Chronik) wurde mit einem groBen Schulfest Einweihung gefeiert. Nach
Plan der Schulleitung wird vom Schultrdger auch schon die nachste MaBnahme
vorbereitet: Bau und Einrichtung eines weiteren Computerraums.

Die Mensa der IGS Linden als Ganztags-Café und —Restaurant

1996 zog sich der Schultrager aus der Mensa zurlick; es schien nur noch eine
Belieferung von auBen mdéglich zu sein. Die IGS machte sich aber auf die Suche und
fand die Gemeinndtzigen Gesellschaft fir soziale und berufliche Weiterbildung in der
Region. Diese Institution stellt einen Profi-Koch, der wiederum Langzeitarbeitslose
anleitet und sie auf die berufliche Wiedereingliederung vorbereitet.

In der von 8.00-14.30 Uhr gedffneten Mensa werden als Frihstick u.a. frisch
belegte Brdtchen fir jeden Geschmack angeboten, z.B. auch fir Muslime oder
Vegetarier. Ab 11.30 Uhr gibt es wahlweise als Mittagessen drei Menis, dazu
Salate und Desserts. Alle warmen Speisen werden frisch vor Ort zubereitet. In
der Mensa treffen sich alle: Schuler/innen, Lehrkrafte, Haustechniker, Sekretarinnen,
Bibliotheksangestellte und Géaste. Und alle genieBen die kommunikative Atmosphére.
Eine Mensa-AG nimmt Einfluss auf den Speiseplan. Schuler/innen und Lehrkréafte
der AG ,Gesunde Erndhrung“ richten zusatzlich eine Naturkostbar flr unsere
jungsten Schiiler/innen ein; diese MaBnahme sollte schon vor einem Jahr anlaufen,
aber erst jetzt ist durch Sponsorenunterstitzung die fahrbare Bar im Bau. Nach den
Sommerferien wird der Betrieb aufgenommen. — Lehrkrafte, die nach dem Essen
noch einen Kaffee, Schuler/innen, die phantasievolle Fruchtsaftgetranke genieBen
mochten, treffen sich in der Cafeteria, die von Schilerhelferinnen betrieben wird.

Themenabende am Lindenberge zur aktivierenden Elternarbeit

Dieses neue Projekt der IGS Linden, finanziell gestitzt unter anderem durch die
Robert-Bosch-Stiftung und die TUI-Stiftung, fand in der Presse groBe Beachtung.
(Chr. 09.11.) Es dient der Integration, Partizipation und Einflussnahme von
Eltern mit Migrationshintergrund; es signalisiert darliber hinaus die Botschaft der
Inklusion. Die IGS Linden bietet insgesamt 10 Themenelternabende jeweils flr vier
kulturell homogene Gruppen von Eltern (kurdische, tirkische, persische/afghanische
und russische) in deren Muttersprache an. Grundlage ist der Empowerment-Ansatz,
der zur Selbstbefahigung der Beteiligten fihren soll, sich auf Augenhéhe mit der
Mehrheitskultur in der Schule auseinanderzusetzen. Die bisher durchgeflhrten
Veranstaltungen werden von den Beteiligten quantitativ und qualitativ als groBer
Fortschritt bei diesem Versuch bezeichnet. (Chr. 09.11.

Berufsvorbereitung mit auBerschulischen Partnern 1: Das Albatros-Projekt

Es handelt sich um das schon erwdhnte Betriebssimulationsspiel wahrend einer
Projektwoche fir den gesamten 8. Jahrgang. Im Rahmen der Berufsvorbereitung
erfahren die Schiler/innen dabei realitatsnah, wie es in einem Betrieb zugeht.

,conti“ und ,Metro“ leisten personelle und materielle Unterstiitzung. Der Erfolg hat
das Projekt bekannt gemacht. Eine Projektskizze zur Umsetzung in anderen Schulen
findet sich in den RAAbits-Materialien des RAABE-Verlags fir den AWT-Unterricht

Berufsvorbereitung mit auBerschulischen Partnern 2: Fachpraxiskurse




Alle Schiler/innen der IGS Linden besuchen im Fach AWT im 10. Jahrgang wahrend
eines Schulhalbjahres den fachpraktischen Technologiekurs einer berufsbildenden
Schule. Sie erhalten dadurch die Gelegenheit, bestimmte Arbeitsweisen im Bereich
eines Berufsfeldes praktisch auszutben. Der Unterricht findet einmal pro Woche in
den Raumen einer Berufsschule statt und wird von BBS-Lehrern der Fachrichtungen
Agrarwirtschaft, Bautechnik, Holz, Metall, Labortechnik im Zusammenwirken mit
AWT-Lehrern der IGS erteilt. Alle Rickmeldungen beweisen, dass diese Kurse einen
sehr positiven Einfluss auf die Berufswahl haben.

6. Schule als lernende Institution

Nachdem alle Beteiligten sich 2005 ein Schulprogramm gegeben hatten,
konzentrierte sich das Arbeitsprogramm auf die Verbesserung des konkreten
Unterrichts. Dem Ziel dienten zwei Gesamtkonferenzen (vgl. Chr. 22.06. 06. und
16.01.07.) - Die in der GK reprasentierten Lehrkréafte, Eltern und Schuler/innen
stellen sich vor, dass der Unterricht besser wird durch eine Optimierung der
Zusammenarbeit der Lehrkrafte: durch gemeinsame Erstellung von
Unterrichtsplanungen, -materialien sowie durch gegenseitige Hospitationen.

Die Schulleitung hat demgemaB zunachst einmal fir die Jahrgangsleitungen, die
Fachbereichsleitungen und fir die Obleute der Jahrgange in Deutsch, Englisch und
Mathematik Fortbildungen zwischen Februar und Juni 07 organisiert, die
gewahrleisten sollen, dass diese Kolleginnen und Kollegen sich vorbereiten kénnen
auf die fir das nachste Schuljahr geplanten VerbesserungsmaBnahmen.

Sie hat auBerdem erreicht, dass ein gesamter Jahrgang in eine zwei Jahre dauernde
Schulung zur Unterrichtsentwicklung einbezogen wird, sofern die Gesamtkonferenz
im Juni zustimmt: 12 — 15 Kolleginnen und Kollegen werden im Verbund mit der IGS
Schaumburg und dem Gymnasium Blickeburg in 4 Modulen methodisch erlernen,
wozu sie anschlieBend ihre Schilerinnen und Schuler qualifizieren sollen. Und
dieses Jahrgangskollegium soll anschlieBend Transfer leisten und zum Kompetenz-
lernen in anderen Jahrgangen, letztlich in der gesamten Schule beitragen.

Im Hinblick auf luK-Technologien wurde im letzten Schuljahr im Kollegium abgefragt,
in welchen Bereichen Fortbildungswinsche bestehen. Dann wurden Kollegen
gesucht, die einzelne Bereiche beherrschen und bereit sind, ihre Kenntnisse anderen
Kollegen zu vermitteln. So wurde ein System aus Modulen entwickelt und es wurden
Fortbildungen angeboten, bei denen Kollegen andere Kollegen fortbilden.

Die IGS Linden befindet sich auch in einem Lernprozess zur Vorbereitung auf die
eigenverantwortliche Schule. Schon jetzt ist klar, dass sich alle Leitungsmitglieder ,
also der Schulleiter, die SL-Mitglieder der kollegialen Schulleitung wie die
Fachbereichs- und Jahrgangsleiter/innen, zu einer gemeinsamen Verantwortung
bekennen, die sie als ,erweiterte Schulleitung” austiben wollen. Sie werden aus der
Starkung der Position des Schulleiters nicht ableiten, dass sie nur noch
zustandigkeitshalber individuell in Erscheinung treten, sondern als Mitglieder eines
Leitungsgremiums, das sich der Gesamtverantwortung, die gesetzlich beim
Schulleiter liegt, besonders verpflichtet wei3. Der Schulleiter wiederum wird in
zentralen Belangen nicht handeln , ohne ein Einvernehmen mit den Mitgliedern der
erweiterten Schulleitung herbeigefihrt zu haben.
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